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ПРАВИЛА И КРИТЕРИИ  

ЗА РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СРЕДСТВАТА ПО НАЦИОНАЛНА НАУЧНА ПРОГРАМА 

„МЛАДИ УЧЕНИ И ПОСТДОКТОРАНТИ – 2“ за 2024 г. 

(В изпълнение на заповед РД 19-249/19.06.2024 г. на Ректора на СУ „Св. Климент Охридски“) 

 

1. Факултетна комисия по изработване на механизъм и критерии за провеждане на 

конкурса, селекция на кандидатите и изготвяне на финалния отчет за МУПД във 

ФСФ 

Състав на факултетната подкомисия към Университетската научна комисия, избрана с реше-

ние на ФС, Протокол № 6/10.06.2024 г. 

 

Председател: проф. Амелия Личева 

Членове: проф. Николай Папучиев, доц. Ани Бурова, доц. Екатерина Търпоманова, доц. Ане-

та Димитрова, доц. Деспина Василева, гл. ас. д-р Мария Русева 

 

2. Финансов разчет 

Общият размер на средствата по програмата, отпуснати на ФСФ със заповед на Ректора на СУ 

РД 19-256/20.07.2022 г. е 68 462, 82 лв.  

Съгласно заповедта, за изпълнението на модул „Млади учени“ се отделят най-малко 50% от 

предоставените средства, а за модул „Постдокторанти“ – най-малко 20% от предоставените 

средства. За модул „Млади учени“ се отпускат 58% (39 662, 82лв.), а за модул „Постдокторан-

ти“ – 42% (28 800 лв.).  

Това разпределение на средствата обезпечава обявяването на конкурс за 2 места за постдокто-

ранти по 6 месеца или 4 места за по 9 месеца и 4 места за млади учени по 6 месеца или 6 места 

за по 9 месеца.  

 Постдокторанти Млади учени 

Стипендии за 6 месеца 2 4 

Стипендии за 9 месеца 4 6 

Разпределението на сумите по модули е съобразно заповедта на Ректора на СУ, а именно: 

• Месечното възнаграждение по модул „Млади учени“ на новоназначени МУ е не по-

ниско от 1200 лв. с включени средства за осигуровки за сметка на работодателя, а за 

вече назначени МУ – не по-ниско от 300 лв. и не по-високо от 800 лв. с включени 

средства за осигуровки за сметка на работодателя. 

• По модул „Млади учени“ до 20% от стойността на гранта може да се отдели за изпъл-

нение на научноизследователските задачи, включително за командировки, закупу-
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ване на материали, консумативи, специализирано оборудване, информационни 

продукти, компютри, принтери и др. 

• По модул „Постдокторанти“ се отделят до 85% за месечно възнаграждение на бенефи-

циентите. Останалите средства по проектите на постдокторантите се използват за 

мобилност (до 15% от стойността на проекта) и/или за материали и консумативи 

(до 25% от стойността на проекта); 

• Месечното възнаграждение по модул „Постдокторанти“ на новоназначени постдокто-

ранти е не по-ниско от 2000 лв. и не по-високо от 3000 лв. с включени средства за 

осигуровки за сметка на работодателя и за допълнителни възнаграждения за ОНС 

„Доктор“, а за вече назначени постдокторанти – не по-ниско от 400 лв. и не по-

високо от 800 лв. с включени средства за осигуровки за сметка на работодателя. 

Модул „Млади учени“ 

Тип трудов договор Продължи-

телност 

(в месеци) 

Месечно 

възнаграж-

дение  

Размер на гранта  

Новоназначен млад учен за 4-часов работен 

ден 

 

 

 

Допълнително споразумение за 4 часа към 

основен трудов договор към СУ 

 

 

 

Втори трудов договор за 4 ч., ако участни-

кът има трудов договор с друг работодател.  
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1 338,24 лв.  

 

 

 

 

594,80 лв.  

 

 

8 029,47 лв.  

 

 

 

 

5 353, 20 лв.  

 

 

 

 

Допустими разходи: до 20% от брутната стойност на гранта за целия период може да се от-

дели за изпълнение на научноизследователските задачи, включително за командировки, заку-

пуване на материали, консумативи, специализирано оборудване, информационни продукти, 

компютри, принтери и др. 19.02% от размера на гранта предварително е удържан за осигуров-

ки. 

 

Модул „Постдокторанти“ 

Тип трудов договор Продължи-

телност 

(в месеци) 

Месечно 

възнаграж-

дение  

Размер на гранта  

Новоназначени постдокторанти на 4-часов 

работен ден  

Новоназначени постдокторанти на втори 

трудов договор с 4-часов работен ден 
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1 943, 52 лв.  

 

 

11 661, 12 лв.  

 

 

Постдокторанти на постоянен трудов дого-

вор към СУ 

9 647, 84 лв. 

 

 

5 830,56 лв.  
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Допустими разходи: до 85% от общата брутна сума за периода може да се предвиди за ме-

сечно възнаграждение, а до 15% за мобилност и пътувания и/или до 25% за материали и кон-

сумативи. 19.02% от размера на гранта е за осигуровки, които са удържани предварително от 

общата сума. 

 

3. Изисквания към участниците 

 

На конкурсен принцип и с прозрачни правила и критерии за подбор ще бъдат назначени мла-

ди учени и постдокторанти, отговарящи на следните условия: 

 

Категория Изисквания 

Млад учен Първата по ред на получаването магистърска степен на кандидата 

трябва да е придобита след 10.06.2015 г. (Статутът на млад учен тряб-

ва да бъде валиден до приключване на срока на гранта.) 

 

Кандидатът не трябва да е придобил научната и образователната сте-

пен „доктор“, или – ако има степен „доктор“ и отговаря на условията, 

може да кандидатства в конкурса като постдокторант. 

 

За участие в програмата могат да участват лица, които отговарят на 

дефиницията за „Млад учен“ и попадат в една от следните категории: 

• новоназначени по програмата в СУ „Св. Климент Охридски“; 

• щатни преподаватели, заемащи академичната длъжност „асис-

тент“ или „главен асистент“, притежаващи докторска степен, 

(но не изпълнили шест месеца стаж към датата на кандидатст-

ване) на трудов договор в СУ „Св. Климент Охридски“; 

• докторанти, отчислени с право на защита, назначени на трудов 

договор в СУ „Св. Климент Охридски“; 

• докторанти в задочна форма на обучение или такива на самос-

тоятелна подготовка, зачислени минимум шест месеца преди 

датата на кандидатстване в програмата и назначени на трудов 

договор в СУ „Св. Климент Охридски“; 

• специалисти с висше образование, които са на трудов договор 

в СУ „Св. Климент Охридски“. 

Постдокторанти Придобита докторска степен в направления 2.1. „Филология“ или 1.3. 

„Педагогика на обучението по български език / българска литература / 

руски език“ след 10.08.2020 г. (Дата на публичната защита). (Статутът 

на постдокторант трябва да бъде валиден до приключване на срока 

на гранта.) 

 

Кандидатите трябва да покриват минималните национални изисква-

ния за придобиване на ОНС „доктор“ по научни области и/или профе-

сионални направления, в които кандидатстват. 
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Ако кандидатите са на трудов договор във висше училище или научна 

организация от страната, техният работодател трябва да даде съгласие 

за участие в Програмата, както и да поеме ангажименти за  

• пускане на кандидата в неплатен отпуск при запазване на щат-

ното му място и  

• използване на освободения финансов ресурс за стимулиране на 

млади учени. 

На назначените постдокторанти се определя научен консултант, хаби-

литиран преподавател от ФСФ, който кандидатът може да посочи в 

заявлението при кандидатстването си. 

 

 

4. Условия и насоки за кандидатстване 

 

1. Кандидатите попълват заявление по образец, което е публикувано на уебсайта на ФСФ. 

2. Кандидатите участват в конкурса с проектно предложение, в което заявяват изследова-

телския проблем, върху който ще работят по време на участието си в програмата. Проектното 

предложение е по образец, публикуван на сайта на ФСФ. 

3. Проектните предложения трябва да бъдат в научните области, за които Факултетът по 

славянски филологии има акредитирани докторски програми. 

4. Кандидатите, чиито проектни предложения бъдат класирани, сключват трудов договор 

или допълнително трудово споразумение за определен срок, в който трябва да осъществят 

изследването си. 

5. Продължителност на договорите с одобрените кандидати: 6 месеца, с изключение на 

постдокторанти, които вече имат трудов договор със СУ „Св. Климент Охридски“, за които 

срокът е 9 месеца. 

6. На назначените постдокторанти Факултетната комисия определя научен консултант, 

хабилитиран преподавател от ФСФ, който кандидатът може да посочи и при кандидатстване-

то. 

7. Минимални изисквани резултати 

Участниците в програмата, с които е сключен договор, се задължават: 

• До 15 септември 2025 г. да предадат научен отчет за проекта си. 

• До 30 септември 2025 г. да предадат завършен научен текст (30 стандартни 

страници за „Постдокторанти“, 20 страници за „Млад учен“) въз основа на 

работата по проекта, както и информация за предадена за публикуване на-

учна статия във включено в международните бази данни списание.  

 

5. Критерии за оценка на проектните предложения 

 

5.1. За кандидати, с които не е бил сключван договор по програма „Млади учени и пост-

докторанти“  

Критерии Максимален 

брой точки 

I. Научна биография на кандидата (за последните 3 години).  
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А) Публикации в реферирани и индексирани издания1  7 

Б) Публикации в издания с научно рецензиране2 4 

В) Участие в международни конференции3 3 

Г) Участие в конференции с международно участие4 2 

Д) Участие в национални конференции 1 

II. Оценка на проекта  

А) Значимост на проблема и отношение към научния профил на ФСФ 8 

Б) Иновативност на подхода, методология, обхват на изследвания материал  8 

В) Очаквани резултати 7 

Г) Проектното предложение НЕ включва части, анализационен материал, 

наблюдения или изводи от предишната научна работа на кандидата (дисер-

тационен труд, дипломна работа, научни статии и монографии, научни про-

екти и др.). Възможните оценки са ДА (т.е. „Не включва“) или НЕ (т.е. 

„Включва“). При оценка НЕ, проектното предложение отпада от конкурса. 

 

III. Разпространение на резултатите и възможност за развитие  

А) Планирана публикация5 10 

Б) Участие в международна конференция 5 

В) Приложимост на изследователския проект в преподавателската работа на 

кандидата в СУ 

5 

Максимален брой точки 60 

 

5.2. За кандидати, с които е бил сключван договор по програма „Млади учени и постдокто-

ранти“ 

  

Критерии Максимален 

брой точки 

I. Оценка на резултатите от последното предишно участие в програмата 

„Млади учени и постдокторанти“. 

 

А) Научни качества на финалния текст 10 

Б) Публикации по проекта6  10 

В) Участие в международни конференции с доклад по проекта7 3 

Г) Приложение в преподавателската работа 2 

II. Оценка на проектното предложение  

А) Значимост на проблема и отношение към научния профил на ФСФ 5 

Б) Иновативност на подхода, методология, обхват на изследвания материал  5 

 
1 Периодични издания, реферирани и индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация (Web of 

Sciense или SCOPUS). Пълен брой точки се дава за поне 1 публикация. 
2 Издания, влизащи в Националния референтен списък на НАЦИД. Пълен брой точки се дава за поне две публи-

кации. 
3 Конференции с международен организационен комитет. Пълен брой точки се дава за поне 1 участие. 
4 Пълен брой точки се дава за поне 2 участия. 
5 10 точки за публикация в издание, реферирано и индексирано в световноизвестни бази данни с научна инфор-

мация (Web of Sciense или SCOPUS), 5 точки за публикация в издание с научно рецензиране (включено в Нацио-

налния референтен списък или чуждо издание с научно рецензиране). 
6 10 точки за публикация в издание, реферирано и индексирано в световноизвестни бази данни с научна инфор-

мация (Web of Sciense или SCOPUS), 5 точки за публикация в издание с научно рецензиране (включено в Нацио-

налния референтен списък или чуждо издание с научно рецензиране). 
7 3 точки за конференции с международен организационен комитет, 1 точка за участие в конференция с между-

народно участие. 
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В) Очаквани резултати 5 

Г) Проектното предложение НЕ включва части, анализационен материал, 

наблюдения или изводи от предишната научна работа на кандидата (дисер-

тационен труд, дипломна работа, научни статии и монографии, научни про-

екти, включително участие в предишен етап на програмата „Млади учени и 

постдокторанти“). Възможните оценки са ДА (т.е. „Не включва“) или НЕ 

(включва). При оценка НЕ проектното предложение отпада от конкурса. 

 

IV. Разпространение на резултатите и възможност за развитие  

А) Планирана публикация8 10 

Б) Участие в международна конференция 5 

В) Приложимост на изследователския проект в преподавателската работа на 

кандидата в СУ 

5 

Максимален брой точки 60 

 

6. Оценяване 

Оценителски карти за всяко едно проектно предложение се попълват от двама души – от член 

на Комисията и от избран от Комисията специалист в областта с научна степен „доктор“. Фи-

налното класиране се извършва от Комисията на базата на двете оценителски карти (средно 

аритметично). При разлика по-голяма от 8 точки окончателната оценка се определя от Коми-

сията, като тя не може да бъде по-ниска от по-ниската и по-висока от по-високата от двете 

оценки.  

Не се сключват договори с участници, които не са събрали поне 30 т. за проектните си пред-

ложения. 

При обявяването на резултатите се посочва броят точки, който проектите са събрали, включи-

телно точките от първата и втората анкетна карта, но не се разкриват имената на оценителите. 

 

7. Работни термини 

Публикации – като меродавни се приемат публикувани статии или статии, приети за печат с 

удостоверение от издателя. 

Реферирани и индексирани издания – издания от актуалния „Списък на съвременни български 

научни издания, реферирани и индексирани в световноизвестни бази данни с научна инфор-

мация“ на НАЦИД или чужди издания, регистрирани в SCOPUS или WoS. 

Издания с научно рецензиране – издания от актуалния „Национален референтен списък на 

съвременни български научни издания с научно рецензиране“ на НАЦИД или чужди издания 

с научно рецензиране.  
Международна конференция – конференция с международен организационен комитет 

 

8. Срокове 

В срок до 05.07.2024 г. подкомисиите публикуват електронни обяви за провеждането на кон-

курсите на сайта на Университета и/или на сайта на звеното. 

Подкомисиите задължително подготвят обявите за постдокторантите и на английски език и ги 

публикуват в електронния портал Euraxess чрез контактното лице за Euraxess (Светлана Ди-

митрова, svetlana@fmi.uni-sofia.bg ). 

В срок до 14.08.2024 г. подкомисиите извършват оценка и класиране на кандидатите в съот-

ветствие с Указанията за изпълнение на Програмата.  

 
8 10 точки за публикация в реферирано и рецензирано периодично издание, 5 точки за публикация в издание с 

научно рецензиране. 

mailto:svetlana@fmi.uni-sofia.bg
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В срок до 16.08.2024 г. председателите на подкомисиите внасят за разглеждане от комисията 

предложенията на съответното звено за размера на финансирането и броя на подпомогнатите 

млади учени и постдокторанти. 

Решенията на комисията се одобряват от Ректора. 

В срок до 2 седмици от утвърждаване на класирането от Ректора на електронната страница на 

Университета се публикува информация за класираните участници в съответствие с изисква-

нията за защита на личните данни. 

Договорите с приетите кандидати се сключват до 05.09.2024 г. 

 

Правилникът е приет от ФС на ФСФ с онлайн гласуване на 10.08.2022 г. и е актуализи-

ран с решение на ФС с онлайн гласуване на 25.06.2024 г. 


