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ОТЧЕТЕН ДОКЛАД НА ДЕКАНСКОТО РЪКОВОДСТВО 

НА ФАКУЛТЕТА ПО СЛАВЯНСКИ ФИЛОЛОГИИ 

ЗА ПЕРИОДА 9.11.2022 г. – 16.11.2023 г. 

 

Уважаеми колеги, членове на Общото събрание на Факултета по славянски 

филологии, 

 

Изминалата една година бе доста динамична, изпълнена с предизвикателства, с 

които Факултетът по славянски филологии се справи успешно. Като цяло, във вътрешно 

университетски план това бе една спокойна, рутинно проведена година. Ние обаче сме 

поставени в една много неспокойна и изпълнена с непредвидимост външна среда, от 

която се оказваме косвено зависими. Излишно е да споменавам войната в Украйна или 

пък другата война, която е на път да се разгори в Близкия изток. Особено силно влияние 

върху функционирането на Университета имаше вътрешнополитическата нестабилност, 

непрекъснатата смяна на правителства, късно приетият бюджет за тази година, липсата 

на дългосрочна политика по отношение на висшето образование. Като конкретен пример 

ще отбележа, че през 2023 г. бяха прекратени две инициативи, които проработиха 

успешно в последните 3-4 години – програмата „Млади учени и постдокторанти“ и 

допълнителните стипендии за докторанти. Едва ли би било преувеличено, ако кажем, че 

на фона на общия хаос Софийският университет запази стабилност и не допусна срив в 

нито една  от ключовите си дейности.  Най-важното е, че успяхме да запазим високото 

ниво на преподаване и научна дейност, съхранихме академичния дух и колегиалността 

помежду си. Мисля, че казаното важи както за последната година, така и за целия 

четиригодишен мандат на досегашното ректорско и деканско ръководство. 

 

1.  Бюджет 

По традиция основната част на предложения отчет започва с преглед на бюджета на 

ФСФ. В следната таблица са обобщени данните за бюджета на ФСФ през последните пет 

години. 
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Като графика данните за бюджетния дефицит на факултета биха изглеждали по 

следния начин. 

 

Заслужава си да се отбележат няколко неща. Като цяло реалният, отчетен дефицит 

се движи в относително стабилни граници вече три години между 700 000 и 800 000 лв. 

Вече нямаме дефицит от близо два милиона годишно, каквито случаи сме имали малко 

по-назад в миналото. Разбира се, ние все така сме сред факултетите, които имат най-

голям дефицит в бюджета, но не сме някакво фрапиращо изключение. Като цяло обаче, 

за разлика от ситуацията в предишните години, е вече много трудно да се прави анализ 

на бюджета и дефицита заради рязко повишената инфлация и увеличените със 

значителен процент трудови възнаграждения. В абсолютна стойност заплатите ни 

продължават да бъдат обидно ниски, но относителен ръст безспорно има и това 

увеличава бюджетния дефицит, тъй като при нас основното разходно перо са именно 

трудовите възнаграждения. Определено може да се каже, че по отношение на разходите 

сме били пестеливи и разумни и сме направили необходимото, доколкото е възможно, за 

стабилизиране на финансовото състояние на факултета. Това се отчита от ректорското 

ръководство, за което говори фактът, че никога наше разумно искане не е било 

отхвърляно, било то за увеличаване на средствата за командировки и техника, било за 

изплащане на наднормените часове. 
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2.  Прием 

Основната приходна част на бюджета ни се формира от държавната субсидия за 

приетите студенти. Затова и всяка година в отчетите си обръщаме специално внимание 

върху ситуацията с приема. В максимално синтезиран вид данните за приема в ОКС 

„Бакалавър” и ОКС „Магистър след средно образование” за учебната 2023/2024 г. 

изглеждат така: 

А) ОКС „Бакалавър” и ОКС „Магистър след средно образование” 

 

Специалност Записа

ни 

студен

ти в 1 

курс 

Държавна поръчка Плате

но 

обучен

ие 

Възстанове

ни 

Чужденц

и 
Записан

и 

Планиран 

прием 

Българска 

филология 

 

122 

 

106 

 

110 

 

9 

 

3 

 

4 

Българска 

филология 

(задочно) 

 

47 

 

41 

 

45 

 

4 

 

2 

 

- 

Славянска 

филология 

 

30 

 

30 

 

40 

 

- 

 

- 

 

- 

Руска 

филология 

 

14 

 

14 

 

30 

 

- 

 

- 

 

- 

Балканистика 13 12 15 - 1 - 

Общо 226 203 240 13 6 4 

 

Тъй като нещата се познават в сравнение, прилагаме и данни за приема в ОКС 

„Бакалавър“ и ОКС „Магистър след средно образование“ за последните 7 години. 

 

Година 2017/

18 

2018/1

9 

2019/2

0 

2020/21 2021/2

2 

2022/2

3 

2023/2

4 

Българска 

филология 

130 136 123 119 117 122 122 

Българска 

филология 

(задочно) 

53 59 44 51 45 50 47 

Славянска 

филология 

54 45 53 42 46 25 30 

Руска 

филология 

38 31 30 26 31 31 14 

Балканистика 18 14 16 17 16 17 13 

Общо 293 285 266 255 255 245 226 



   В графичен вид данните за приема в ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър след 

средно образование“ за последните 7 години изглеждат така: 

 

 

 

Както се вижда, тенденцията е към плавен спад в приема. Тъй като основната част 

от приеманите студенти са за места, субсидирани от държавата, това означава, че ние не 

можем да запълним отпуснатите бройки. Вече втора година в специалност „Славянска 

филология“ имаме сериозен процент незаети места, а от тази година наполовина незаети 

останаха  и местата в „Руска филология“, което може да се отдаде и на външни фактори. 

Проблемът, както сме казвали и друг път, е, че ако ние не можем да запълним 

отпуснатите ни места, в следващата година е много вероятно те да бъдат намалени и 

връщането назад ще е много трудно поради формулата за изчисляване на бройките за 

прием, използвана от МОН.  

Относително стабилен е приемът в платена форма на обучение. Данните за 

последните няколко години са дадени в следната графика. И тук има спад в сравнение с 

изминалите 3 години. Като цяло обаче стойностите остават близки – разликите са от 

порядъка на няколко души повече или по-малко приети в платено обучение. 
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Б) ОКС „Магистър след висше образование“ 

Приемът в ОКС „Магистър след висше образование“ тази година дава основание за 

удовлетворение. Общият брой записани студенти е 99, като от тях държавна поръчка са 

71, а в платена форма са 28. Детайлна информация за приема в отделните програми се 

предлага в следната таблица: 

 

Програма Специалисти Неспециалисти Общо 

ДП ПО ДП ПО  

Преводач-редактор 15 5 1 4 25 

Интерпретативна антропология   1   1 

Компютърна лингвистика 

(задочно) 

3 2   5 

Лингвистика 11  1  12 

Литературата - творческо 

писане 

3  1 1 5 

Литературознание 10  1 1 12 

Старобългаристика 1   1 2 

ОБЕЛСУ 

(редовно) 

1    1 

ОБЕЛСУ 

(задочно) 

5 2 7 3 17 

Литература, кино и визуална 

култура 

4 2 2  8 

Трансгранична българистика  -  

редовно              

1    1 
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Трансгранична  

българистика  -  задочно 

 1    1 

Опазване на бълг. книжовно 

наследство (задочно) 

1    1 

Приложна лингвистика – 

преподаване на български език 

като чужд 

 2   2 

Език, култура, превод 2 2 1 1 5 

Руска литература, култура и 

художествен превод 

- - - - -  

Общо  57 17 14 11 99 

Общо 74 25 99 

Общо 99 

 

Кампанията по набиране на студенти в магистърските ни програми стартира още 

през месец юли и тази година беше изцяло онлайн. Специални благодарности за 

отличното й провеждане заслужава г-жа Анни Драганова.  Кандидатите бяха над 100, 

което е ръст с около 20% процента спрямо миналата, а и спрямо предходните години. 

Няма как да не отчетем ползата от възможността бакалаврите да завършват с дипломна 

работа. Голяма част от студентите, защитили в катедрите „Българска литература“, 

„Теория на литературата“ и „Български език“ станаха магистри в МП 

„Литературознание“ и МП Лингвистика“.  

Повишеното търсене на магистърските ни програми доведе и до чувствително по-

голям брой записани студенти. Тази година те са 99. Извън нашите студенти, 

продължаваме да привличаме студенти от ФКНФ, от ФЖМК, от НАТФИЗ, както и от 

университетите в Пловдив и Благоевград. Имаше проблем със сериозно намалените 

места за държавна поръчка, но благодарение на добрата ни работа с отдел 

„Образователни дейности“ успяхме и тази година да класираме в тази форма на обучение 

максимален брой студенти.  

Завършилата кампания показва, че и през настоящата учебна година трайно добро 

е представянето на програми като споменатите „Литературознание“ и „Лингвистика“, 

както и на „Преводач-редактор“ и МП „ОБЕЛСУ“. Радостно е, че за първа година от 5-6 

години насам стартираха всички магистърски програми на факултета, което показва, че 

трябва да пазим всички свои програми, включително „бутиковите“.  

През изминалата учебна година МП „Преводач-редактор“ получи и Знака за 

качество на СУ „Св. Климент Охридски“, което е признание за нивото на преподаване в 

магистърските ни програми. 

Динамиката на приема в ОКС „Магистър след висше образование“ през 

последните 7 години може да се види в следната таблица:  

 

 

 



Прием в ОКС „Магистър” по години 

Година 2017/

18 

2018

/19 

2019/

20 

2020/

21 

2021

/22 

2022

/23 

2023

/24 

Приети  

студенти 

(общо) 

65 97 74 74 72 87 99 

 

Държавна 

поръчка 

55 81 57 53 54 67 71 

Платено 

обучение 

10 16 17 21 18 20 28 

    

В графичен вид данните за приема в ОКС „Магистър след висше образование“ за 

последните 7 години изглеждат така: 

 

 

Както се вижда, увеличението на броя приети студенти в магистърските програми 

е повече от сериозно. Особено радващо е, че трайно се повишава интересът и  към 

платената форма на обучение. През новата учебна година почти една трета от записаните 

студенти-магистри са в платена форма на обучение. Също много успешен е приемът в 

задочна форма на обучение – 24 студенти за тази година, което е около една четвърт от 

общия брой записани студенти.  

Траен интерес наблюдаваме и към всички магистърски програми, които предлагат 

задочна форма на обучение. Трябва да се отбележи, че програми, които по-радикално 

променят учебните си планове, както стана с „Компютърна лингвистика“, бележат ръст 

в интереса към тях.  
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В) Прием в образователната и научна степен „Доктор“ 

Данните за новозачислените и действащите докторанти са обобщени в следната 

таблица. 

ДОКТОРАНТИ ЗА ПЕРИОДА 1.10.2022 – 30.10.2023 

Докторанти Редовно 

обучение 

 

Задочно 

обучение 

 

Самостоятелна 

форма 

Общо  

Действащи 

 
18 13 2 43 

Зачислени 10 6 2 

 

18 

 

Отчислени 

 
6 2 2 10 

Прекъснали 

поради 

майчинство 

1 1  2 

Чуждестранни докторанти – зачислени – 4, отчислени и защитили – 2; действащи – 4. 

Публични защити - 12 

 

В графичен вид тенденцията в приема на докторанти изглежда така. 

 

 

  

В сравнение с миналата година, когато приемът ни в ОКС „Доктор“ беше критично 

нисък, сега имаме значително увеличение. Това се отразява благоприятно и на общия 

брой действащи докторанти към момента, което се вижда от графиката.  
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      Радващо е обаче, че голяма част от нашите докторанти успешно защитават своите 

докторски дисертации. Имаме 12 успешни защити през изминалата година – число, което 

е почти равно на броя на новозаписаните. С други думи, докторантите ни може да 

намаляват, но поне повечето от тях успяват да напишат и защитят дисертационен труд, 

което показва, че престоят им във Факултета не е бил напразен.  

 

Докторантско училище 2022-2023 

За поредна година успешно функционираше Докторантското училище, като през 

зимния семестър в него са се обучавали 26 докторанти, а пред летния – 38; общо 

провежданите докторантски курсове са били 7.  

 

3. Учебна дейност 

Основен принцип, който като деканско ръководство сме следвали и през тази година, 

беше ред и информираност при планирането на учебната натовареност и избора на 

избираеми дисциплини. Опитваме се непрекъснато до подобряваме комуникацията с 

катедрите и студентите, за да отговорим адекватно и на повишаващите се изисквания на 

централната администрация.  

С помощта на съответните катедри поддържаме система за отчитане на четенията в 

други факултети по групи и брой студенти, което е изключително важно за коректното 

формиране на бюджета. 

През двете изпитни сесии в изминалата учебна година имахме 40 завършващи 

бакалаври в специалност „Българска филология“, които имаха възможност да се 

дипломират с дипломна работа вместо с писмен държавен изпит. Бе създадена 

организация за селекцията на кандидатите, утвърждаването на темите и научните 

ръководители от катедрите, както и процедура за преминаване през системата за 

антиплагиатство StrikePlagiarism. Имаше още по-силен интерес от страна на студентите 

и бяха защитени множество отлични дипломни работи, което показва, че доброто 
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решение, което сме взели, вече дава резултати, тъй като се увеличи и броят на кандидат-

магистрантите от специалност „Българска филология“. 

Рутинната дейност по организирането на учебния процес бе извършвана съгласно 

изискванията. Седмичните разписания на всички специалности се изработват в срок и са 

достъпни на страницата на Факултета. Навреме се предоставят на отдел „Образователни 

дейности” паспортите на залите. 

През годината бяха актуализирани няколко учебни плана на магистърски програми, 

редовно се актуализират учебните програми на дисциплини съгласно приетите през 2021 

г. учебни планове. Особено стриктни в това отношение са катедрите по руски език, руска 

литература, български език, българска литература и методика. 

Продължаваме да работим по направление на следдипломната квалификация.  

През учебната 2023 г. има зачислени  16 души в  СДК "Учител по български език и 

литература" и 5 души в СДК "Учител по руски език" - общо 21 души. 

Завършили  в този период СДК "Учител по български език и литература" са  8 човека 

и 5 човека са завършили СДК "Учител по руски език" - общо 13 души. 

 

4. Академично развитие на преподавателския състав 

Конкурсите за заемане на академична длъжност през изминалата година протичаха 

нормално. Много радващо е, че бяха успешно проведени 8 конкурса за асистенти и 

главни асистенти. Във факултета влизат като редовни преподаватели млади и способни 

колеги, което със сигурност ще обнови и зареди с енергия нашата академична общност.  

 

Проведени конкурси  

 

АСИСТЕНТ 

Ас. Борислав Кирилов Петров 

Ас. Виктория Христова Недялкова 

Ас. Александър Христов Христов 

 

ГЛАВЕН АСИСТЕНТ 

ас. д-р Катрин Константинова – с Протокол на ФС № 10 от 08.11.2022 г.    

ас. д-р Кристиян Иванов Янев – с Протокол на ФС № 10 от 08.11.2022 г.    

ас. д-р Тиха Бончева Георгиева-Богданова – с Протокол на ФС № 10 от 08.11.2022 г.  

д-р Лилия Златанова Желева – с Протокол на ФС № 08 от 12.09.2023 г. 

д-р Камелия Генкова Христова – с Протокол на ФС № 08 от 12.09.2023 г.   

  

ДОЦЕНТ 

гл. ас. д-р Елена Кирилова Раденкова – с Протокол на ФС № 07 от 11.07.2023 г. 

гл. ас. д-р Надежда Ангелова Стоянова – с Протокол на ФС № 08 от 12.09.2023 г. 

гл. ас. Яна Любенова Сивилова – с Протокол на ФС № 08 от 12.09.2023 г. 

 

 



ПРОФЕСОР 

доц. д-р Силвия Атанасова Петкова – с Протокол на ФС № 02 от 07.02.2023 г.       

доц. д-р Илка Любенова Бирова – с Протокол на ФС № 07 от 11.07.2023 г.  

доц. д-р Калин Руменов Михайлов – с Протокол на ФС № 08 от 12.09.2023 г. 

доц. д-р Надежда Иванова Михайлова-Сталянова – с Протокол на ФС № 08 от 12.09.2023 г. 

 

ДОКТОР НА НАУКИТЕ 

доц. д-р Бойко Пенчев Пенчев – защита: 02.05.2023 г.  

 

6. Научна дейност 

И през изминалата година Факултетът по славянски филологии беше средище на активна 

научна дейност. Възобновена беше голямата факултетна конференция, която се проведе 

между 9 и 11 май 2023 г. под наслов "Единство и разделение в езиците, литературите и 

културите". Бяха организирани и множество по-малки като обем, но фокусирани и 

продуктивни научни форуми.  Преподаватели от факултета участват и дори ръководят 

различни проекти на национално и международно ниво. В настоящия отчет обаче 

включваме основно дейностите, с чиято организация е ангажирано факултетното 

деканско ръководство.  

  

Конкурси по НИД  

В началото на отчетния период (декември 2022 г.)  бяха успешно отчетени 27 

проекта по Конкурса за разработване на научни проекти, финансирани целево от 

държавния бюджет: 19 тематични проекта; 2 форума и 6 издания. Цялата сума за 

финансовата 2022 г., предоставена на Факултета по славянски филологии, възлизаше на 

99 078 лв. 

Общият брой на постъпилите и одобрените проекти за 2023 г. беше 26. От тях 14 

тематични проекта, 6 форума и 6 издания. Цялата сума за финансовата 2023 г., 

предоставена на Факултета по славянски филологии, възлизаше на 86 878 лв.  

В съответствие с приетите от Факултетния съвет квоти, проектите бяха разпределени по 

следния начин: 55 % от средствата за тематични проекти – 47 783 лв.; 30 % от средствата 

за научни форуми – 26 063 лв.; 15 % от средствата за издания на факултета – 13 032 лв. 

(като беше решено средствата за факултетските издания да не бъдат предвиждани за 

предпечат и печат, а за други съпътстващи дейности – редакция, превод и др.). 

 

Научни конференции 

По НИД бяха подадени проекти и съответно подкрепени следните научни форуми:  

- Конференция "Единство и разделение в езиците, литературите и културите" (9-

11.05.2023 г., София), с ръководител: доц. д-р Диана Петрова Атанасова-

Пенчева 

- Конференция "Контакт на езици и култури. Българският език в контекста на 

мигрантската криза и адаптацията на бежанци" (17-19.11.2023 г., гр. Харманли), 

с ръководител: доц. д-р Венера Георгиева Матеева-Байчева. 



- Конференция "Литература и психоанализа" (5.10.2023 г., СУ), с ръководител 

доц. д-р Мария Калинова Атанасова 

- III Национална олимпиада по езикова култура и II Олимпиада по морфология на 

съвременния български език (12-13.05.2023 г., СУ), с ръководител: д-р Ласка 

Ангелова Ласкова 

- Конференция „Българистични езиковедски четения“, посветена на 100-

годишнината от рождението на проф. Мирослав Янакиев (23-24 ноември 2023 г., 

СУ), с ръководител: проф. д-р Йовка Великова Тишева 

- Петнадесета международна конференция по социолингвистика на тема "Нови 

направления, теми и идеи в социолингвистиката" (20-21 април 2023 г.), с 

ръководител: проф. д-р Красимира Славчева Алексова 

 

През тази година в Софийския университет стартира големият проект SUMMIT (Sofia 

University Marking Momentum for Innovation and Technological Transfer), финансиран от 

Националния план за възстановяване и устойчивост. Проектът има няколко сегмента, 

като ФСФ участва във всички тях. Сегментът „Мобилност“ заработи много добре, 

благодарение на усилията на зам.-декана по международната дейност проф. Амелия 

Личева. Особено отговорна беше задачата по включването на факултета в сегмента 

„Научни изследвания с потенциал за иновации или трансфер на знания/интелектуална 

собственост“. За целта трябваше да се създаде организация за провеждането на конкурс 

с външно оценяване, като се разработи процедура и вътрешни правила, конкретизиращи 

и уточняващи твърде общите насоки, приети на общоуниверситетско ниво. В крайна 

сметка в първата сесия на програмата бяха класирани четири колективни проекта с общо 

финансиране в размер на 226 000 лв.  

 

Издателска дейност 

През изминалата година продължи доброто сътрудничество между Факултета и 

Университетското издателство, това е годината, в която имаме най-много издадени 

книги и списания за последните 8 години. Бяха осъществени следните издания: 

 

І. Отпечатани книги след Общото събрание на ФСФ 2022 г. 

1. Кирило-Методиевски четения 2020: юбилеен сборник по случай 40-

годишнината на Катедрата по кирилометодиевистика във Факултета по 

славянски филологии на СУ „Св. Климент Охридски“ и в чест на 80-

годишнината на проф. д-р Климентина Иванова 

2. Рьцн слово тврьдо. сборник в чест на проф. д.ф.н. Татяна Славова 

3. Събка Богданова. Пандекти на Никон Черногорец. Среднобългарски превод 

Първа част  

4. Мирослав Янакиев. Стилистиката и езиковото обучение 

5. Валентин Гешев. История на българския език: езикова структура,  

     книжовна традиция, степен на обособеност  

6. Ноеми Стоичкова, Мария Русева (съст.). Литературни форми на  



границата между документално и художествено. Сборник с доклади от научна 

конференция с международно участие, проведена в Софийския университет 

„Св. Климент Охридски“, 17–18 ноември 2020 г. 

7. Калин Михайлов. Християнство и литература. Фигури на неблагородното 

8. Яна Сивилова. Археология на фразата 

9. Диляна Денчева. Фразеологизмите в съвременната българска поезия 

10. Албена Мирчева-Жечкова. Особености на гръцкия език в периода IV–VI век 

по епиграфски данни от България 

11. Класимира Алексова. Дубитативът в съвременния български език  

12. Бойко Пенчев. Прогресисти и консерватори 

13. Юлияна Стоянова, Юлия Йорданова-Панчева (съст.). Иван Георгов. Значение 

на детската лингвистика. Трудове на проф. д-р Иван Георгов по 

психолингвистика на развитието 

14. Хоризонти на словото. Сборник в чест на 80-годишнината на проф. Кирил 

Топалов 

 

I.А. Допечатки 

1. Валентин Гешев. История на българския език: езикова структура,  

книжовна традиция, степен на обособеност 

2. Яна Сивилова. Археология на фразата 

3. Руселина Ницолова. Българска граматика. Морфология 

 

I.Б. Периодика  

1. ГСУ том 107/2022 

2. „Литературата“ – отпечатани са кн. 29/2022 г.; кн. 30/2023 

3. „Съпоставително езикознание“ – отпечатани са кн. 1, 2/2023 

4. „Българска реч“ – отпечатана е кн. 1/2023    

5. „Съвременна лингвистика“ – отпечатана е кн. 1/2023  

6. „Филологически форум“ – бр. 2/2022; 1/2023 

 

ІI. Книги под печат 

1. ГСУ том 108/2023 

2. Гергана Ганева. Модални значения възможност и вероятност в българската 

езикова история 

3.  Катерина Войнова. Жанрови и стилистични особености  

на онлайн медиите 

4. Ноеми Стоичкова, Яница Радева, Мартин Колев (съст.). Гласове на другостта. 

Сборник с доклади от научна конференция с международно участие, проведена 

в Софийския университет „Св. Климент Охридски“, 2–3 ноември 2022 г. 

 

7. Международна дейност 



За разлика от предходните 2 години, изминалата беше много добра по отношение 

изпълнението на международните ни проекти. Реализираха се много мобилности, както 

и гостувания на чужди преподаватели. Във всеки един от семестрите във факултета се 

обучаваха по над 15 студенти от университети, с които имаме договори по „Еразъм +“. 

Почти всички идващи студенти по „Еразъм+“ изучаваха български език, както и руски. 

В това отношение най-голям ангажимент към тях имаха колегите от катедрите по 

„Български език като чужд“, „Руски език“ и „Руска литература“. Продължи и обучението 

на китайски студенти, както и на студенти, приети по различни спогодби. Към катедра 

„Руски език“ беше създадено СДК, което ще обединява усилията на колегите от 

катедрата и тези от катедра „Японистика“ във ФКНФ, за да се отговори на интереса на 

студентите от японски университети, които искат да специализират руски език. 

ФСФ продължи да е сред факултетите с най-висока преподавателска квота по 

програма „Еразъм+“. Среиозно е и финансирането, което имаме по SUMMIT, по което 

колеги от факултета пътуваха на кратки специализации или за участия в международни 

конференции. 

През изминалата година продължи относително активното участие и на студентите 

от двете степени на обучение, както и на докторантите в мобилността с цел обучение. 

Традиционно най-активни бяха студентите слависти, както и тези от „Преводач-

редактор“, но се наблюдава активизиране на интереса към „Еразъм+“ и от студентите от 

БФ и РФ. Забележимо развитие има и в участието на студенти от факултета в „Еразъм“ 

практиките, които стават все по-привлекателни, особено за магистрантите от факултета.  

Съвместно с колегите от катедрите по „Славянско езикознание“ и „Славянски 

литератури“ бяха предприети общи действия за подновяване на договорите на лекторите 

по славянски езици във факултета.  

И през изминалата година част от лекторатите в някои европейски страни 

продължават да се поддържат от колеги от ФСлФ, които се опитват да бъдат посредници 

при промотирането на българската литература и култура в чужбина. Особено активна в 

това отношение е гл. ас. д-р Мая Падешка.  

През юли се проведе и юбилейният Шестдесети Летен семинар за чуждестранни 

българисти и слависти. В него взеха участие 52-ма студенти и преподаватели със 

стипендии от МОН, 11 – от СУ и една преподавателка от Гърция на собствени разноски. 

Поради войната в Украйна и през това лято нямаше участници от Русия и Беларус, но 

възстановиха традиционното си присъствие участници от Украйна и Китай, и за пръв път 

от деветнайсет години насам имахме студентка от Монголия. В 60-ия Летен семинар 

участваха студенти, преподаватели и изследователи от 22 страни на Европа и Азия, за 

които постоянно се грижеха директорът на Семинара проф. Панайот Карагьозов и  

секретарят гл. ас. д-р Владимир Колев, на които за поредна година изказваме специална 

благодарност.   

 

8. Материално осигуряване на преподавателската и научната дейност 

Възможностите на всяко едно деканско ръководство по тази точка са силно 

ограничени, тъй като ключовият въпрос с размера на трудовите възнаграждения се 



решава на други равнища. Все пак опитвали сме се да направим всичко възможно да 

оптимизираме работната среда във Факултета и да осигурим заплащане за допълнително 

положения труд.  Много важно е да се каже, че благодарение на енергичните действия 

на зам.-декана проф. Дачева бяха изготвени необходимите справки за наднормените 

часове и те бяха изплатени със заплатите за м. октомври. С оглед на материално-

техническата част най-амбициозното ни начинание беше обновяването на фонетичния 

кабинет. След направения ремонт бяха закупени 15 лаптопа с необходимите периферни 

устройства и софтуер, така че реновирането на кабинета успешно приключи. Тъй като 

целият бюджет за закупуване на техника бе изчерпан с тази покупка, не бяха правени 

поръчки за обновяване на техника за кабинетите и администрацията, каквито всяка 

година правим, с изключение на 3 принтера. Получихме обаче дарение от Факултета по 

математика и информатика 22 настолни компютъра и 10 монитора, употребявани, но с 

добри характеристики и в отлично състояние.  

Подготвена е необходимата справка за публикациите на колегите от факултета в 

издания, реферирани в Scopus и Web of Scienсe. Основна заслуга за прецизното изготвяне 

на тази справка е на зам.-декана проф. Петя Осенова, а точната информация тук е много 

важна, защото въз основа на нея ще бъдат изплатени допълнителни възнаграждения 

съгласно правилата, определени от Ректора.  

Възобновено беше връчването на наградата на Факултета по славянски филологии 

за литературоведска или езиковедска книга. Наградата за най-добра литературоведска 

книга за периода 2020 – 2022 г. бе присъдена на  „Книжовност и литература в България 

IX - XXI век“ с автори Валери Стефанов, Ани Бурова, Анета Димитрова, Биляна 

Борисова и Елена Налбантова.  

 

9. Атестиране и акредитационни процедури 

На 30-31.03.2023 г. бе проведен по график вътрешен одит на работата на 

Атестационната комисия и процеса на атестиране на академичния състав. С гордост 

можем да цитираме заключението от одита: „Ръководството на факултета може да счита, 

че е успяло да усвои напълно процеса по атестиране и с въведените добри практики да 

продължи да надгражда постигнатото до момента високо ниво на работа от членовете на 

атестационната комисия, които оказаха пълно съдействие при одита и откликваха при 

всяка нужда от информация. Високото ниво на професионално отношение, показано в 

работата на комисията, направи целия процес на одита спокоен и безпроблемен. 

Оставаме без забележки към начина на водене на процедурата и на начина на 

документиране и архивиране на документацията“. 

Атестираните преподаватели през отчетния период са 18, като 17 от тях са получили 

положителна оценка, а един - задоволителна. 

През изминалата година бе проведено изготвянето на доклад-самооценка за 

институционалната акредитация на СУ «Св. Климент Охридски», за което трябваше да 

бъде събрана и обработена огромен обем информация. Благодарение най-вече на зам.-

декана проф. Гергана Дачева тази задачата беше осъществена успешно, а за цялостния й 



ангажимент към изготвянето на общоуниверситетския доклад тя получи публична 

благодарност от зам-ректора проф. Георги Вълчев. 

 

 

10. Факултетът по славянски филологии в периода 2019-2023 г. 

Както всички знаем, това беше последната година от мандата на сегашното деканско 

ръководство, което е удобен повод да се обърнем назад и да се опитаме да очертаем най-

важното за изминалия период.  

Ще започнем с онова, което изглежда напълно безспорно – външната оценка за 

работата ни като академична институция. Това са на първо място акредитационните 

процедури, на които ние по закон сме подложени регулярно от страна на Националната 

агенция за оценяване и акредитация.  

През 2021 г. с успех се увенча програмната акредитация на ФСФ. Получената 

окончателна оценка от НАОА е най-високата, която сме имали досега, откакто е 

въведена акредитационната процедура, а именно 9, 54. 

През същата година мина и програмната акредитация на докторските програми по 

1.3. Педагогика на обучението по..., като получените оценки също са много високи:  

Методика на обучението по български език – 9.53 

Методика на обучението по литература – 9.59 

Методика на обучението по руски език – оценка 9.25 

През 2022 г. получихме оценки от НАОА за докторските ни програми по 2.1. 

Филология. Оценките са следните: 

Български език – 9.47 

Българска литература – 9.46 

Славянски езици – 9.46 

Теория и история на литературата – 9.45 

Руска литература – 9.33 

Фолклористика – 9.28 

Литература на народите на Европа, Америка, Африка, Азия и Австралия – 9.45 

Общо и сравнително езикознание – 9.43 

Теория и практика на превода – 9.34 

Както знаем, акредитационните оценки на НАОА са най-важният външен атестат за 

нашата работа, а получените високи оценки не просто ни дават чувство на 

удовлетворение, но и ще имат решаваща роля при изчисляването на държавната 

субсидия за направлението и броя на местата за прием държавна поръчка.  

Днес особено важен показател за работата на една научна общност са публикациите 

в престижните международни бази-данни SCOPUS и Web of Sceince. Въпреки резервите, 

които имаме към наукометричните показатели в хуманитаристиката, трябва да приемем, 

че този тип публикации се приемат като обективен критерий и пряко влияят върху 

финансирането и възможностите за развитие на Университета и Факултета по славянски 

филологии в частност. От три години насам ръководството на Университета води 

прецизна статистика на този тип публикации по факултети и стимулира финансово 



техните автори. Радващото е, че броят публикации в SCOPUS и Web of Sceince на 

членовете на Факултета непрекъснато нараства. 

За 2020 г. имаме 32 отчетени публикации. 

За 2021 – 62. 

      За 2022 – 73. 

 

 

 

Според данните, събрани за институционалната акредитация на СУ „Св. Климент 

Охридски“ за периода 2018-2023 г., Факултетът по славянски филологии е на ПЪРВО 

МЯСТО по брой публикации от всички факултети в университета, а по общ брой 

публикации само в реферираните бази данни (SCOPUS и Web of Sceince) – на четвърто! 

(Непосредствено след Физическия, Медицинския и Биологическия факултет). Имаме 

всички основания да се гордеем и да имаме самочувствието, че играем първостепенна 

роля в укрепването на научния авторитет на Университета.  

Университетът обаче не е просто статистика от публикациии и брой студенти. 

Най-важната част на Университета са хората, човешкият интелектуален потенциал. Това, 

което държим да се каже ясно е, че въпреки всички промени в нормативната база, 

бюджетни ограничения, нови правилници и т.н., академичното израстване във Факултета 

е протичало нормално и преподавателите са имали възможност, в съответствие с 

работата си и положения труд, да се придвижат напред в академичната йерархия. Тъй 

като става думи за бавни процеси, привеждаме данни за заеманите академични 

длъжности за последните осем години. 

 

 2015 2019 2023 

Асистенти 21   6 11 

Гл. асистенти 54 44 38 

Доценти 45 48 48 

Професори 28 32 27 

Общо 148 130 124 
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Както се вижда, броят преподаватели във Факултета намалява, ако трябва да сме 

точни – с около 16% за осем години. В същото време броят на професорите и доцентите 

се запазва почти без промяна. Намалели са като брой главно заемащите длъжността 

„асистент“ и „главен асистент“. Това показва, че е имало благоприятни условия за по-

бързо хабилитиране. Увеличил се е съответно и процентът на хабилитираните спрямо 

общия брой преподаватели. 

 

 2015 2019 2023 

Хабилитирани 

преподаватели  

49% 61,5% 60% 

 

Това са много важни числа, тъй като те ясно показват, че политиката на 

ограничаване на разходите не е довела до задържане на академичното развитие на 

преподавателите.  

Академичното израстване се осъществява посредством конкурси. В следните 

графики са представени броят конкурси за различни академични длъжности през 

четирите години от отчетния период. 

 

 

 

 2020 2021 2022 2023 

Асистент 3 - 5 3 

Гл. асистент 4 2 3 5 

Доцент 1 7 2 3 

Професор - - 3 4 

Общо 8 9 13 15 
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Тенденцията към увеличаване на броя на конкурсите е очевидна. Разбира се, трябва 

да отбележим  и това, че през 2020 и 2021 г. бяхме в пандемия и ограничителните 

противоепидемични мерки и изолацията оказаха своето влияние. Като цяло обаче 

данните показват, че във Факултета по славянски филологии са били осигурени условия 

за развитие на човешкия потенциал и колегите, вложили труд, талант и упоритост в 

научната си работа, са получили и заслуженото академично израстване. Заслужава си да 

се подчертае и това, че най-голямо  е увеличението при конкурсите за асистент и главен 

асистент, което означава, че академичната ни общност се обновява с млади учени, на 

които Факултетът ще разчита дълги години напред.  

И накрая бих искал да напусна територията на числата и графиките. Изминалите 

четири години преминаха в спокойна, колегиална обстановка. С общи усилия изградихме 

една среда на информираност и доверие, която ни позволи въпреки външните 

предизвикателства да работим и общуваме пълноценно. Така, както трябва да бъде във 

факултет, пазещ добрите традиции и готов да посрещне бъдещето. 

 

10. Заключение 

 

Уважаеми колеги, 

През двата мандата на това деканско ръководство на нас ни се наложи да търсим 

решения на несрещани досега проблеми и да правим много нови неща. Сигурно е, че 

оттук нататък на новото деканско ръководство също ще му се налага да се справя с 

предизвикателства, за които днес дори не подозираме.  Сигурни сме, че новите органи за 

управление на Факултета ще имат силата и мъдростта да намират най-правилните 

решения. Желаем им успех! 

Най-голямата ни гордост идва от това, че предизвикателствата извадиха наяве 

способността ни да намираме трудни решения, като се вслушваме един в друг и заедно 

търсим начин как да се справим. Изпитанията ни припомниха какво означава да се търсят 

работещи решения по пътя на диалога, взаимната информираност и разбиране. Ще ни се 

налага да го правим  и занапред. Вярваме, че Факултетът по славянски филологии ще 

запази академичния си дух и ще съхрани традиционно високото качество на 

преподавателската и научната си дейност. Това ще стане с усилията на всички нас. 
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