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Стипендии Ото Байер, Германия
 
Краен срок: 15 юли 2012 г.
Отворена за: Студенти в напреднал период на обучение
Стипендия: Условни

Основана през 2007 г., Фонадация Ото Байер за наука и образование отличава  изключителни научни постижения, подпомага талантливи млади учени и подкрепя важни научни проекти. Проектите за подпомагане са съсредоточени върху науката, технологиите и медицината. Фонадция Байер помага на хората, които се намират в трудни ситуация  вследствие на природни бедствия, например, чрез незабавна помощ и проекти за реконструкция.

Дисциплините, получаващи подкрепа са:
- Биология, Молекулярна биология, Биохимия, Биотехнологии, Биологичен процес, Инженеринг, Биоинформатика;
- Химия, Инженерна химия, Материални науки и Науки за околната среда;
- Фармация и откриване на лекарства;
- Физика;
- Медицински науки;

Фондацията подкрепя учебни проекти, стажове, летни курсове, подготвителни и допълнителни учебни курсове, както и дипломни работи и докторантски изследвания (програмата не включва пост-докторантски стипендии).
Подкрепата основно е предназначена за покриване на разходите на живот, пътни разходи и направените разходи по проекта. Всеки кандидат може да поиска конкретна сума, като представи "план на разходите" и Съвета на настоятелите взима решение, въз основа на това искане.

Стипендията се изплаща на вноски в съответствие с индивидуално договорена схема на плащане. Разходите по проекта се състоят от учебни такси, лабораторни материали, книги, семинари, езикови курсове и лекции.

Избираемост
Стипендии се отпускат изключително на студенти от немскоговорящите страни, желаещи да учат в чужбина и чужди студенти, които искат да учат в Германия.
Кандидатите следва да могат да показват от добри до много добри финални оценки от училище, както и добра междинна диплома или над средните резултати в бакалавърска степен. Освен това от канидидатите се очаква да покажат високо ниво на мотивация и лична ангажираност - било то в социалната, политическата или културната области.
Кандидатите трябва да имат конкретен изследователски проект, както и писмено приемане от страна на институцията, в която проектът ще бъде реализиран.

Кандидатстване
Следващият период за подаване на на заявление ще бъде от 1 юни до 15 юли 2012г.

Подаване на заявление
За повече информация относно стипендиите, кандидатите могат да се свържат с тел. +49 (0) 214-30-41111 или по електронна поща: scholarships@bayer-stiftungen.de (от понеделник до петък).
Още информация относно стипендиите и Фондацията тук.



Докторантска изследвателска стипендия по философия, Университета в Осло, Норвегия 

Краен срок: 22 август 2012 г.
Отворена за: магистри по философия
Стипендии: 391 300 - 432 900 новрежки крони

Докторантската изследователска стипендия по Философия са на разположение в Факултета по филисофия, старогръцки и латински език и литература, история на изкуството и идеите на Университета на Осло. Стипендията ще бъде част от изследователски проект "Лична автономия, пристрастеност и психични разстройства". Целта на проекта е да се проучи как пристрастяването въздейства върху автономните фактори и психическото здраве на пристрастените. Втората цел е да даде препоръки за етични и ефективни политики и практики в областта на пристрастяването.

Докторантът ще работи в областите на моралната психология, биоетиката, философия на психиатрията, медицина или икономика, за които се счита, че ще бъдат от значение за проекта. Възможните теми могат да включват пристрастяването във връзка с философските въпроси на автономията и отговорността, рационалност и ирационалност,  информирано съгласие, здраве и болест, психично разстройство и клинична диагноза, покровителство и легализация (списъкът не е изчерпателен).

За повече подробности, кандидатите могат да се свържат с ръководителя на проекта Едмънд Хендън: edmund.henden@ifikk.uio.no 

Кандидатите, които са приети, трябва да участват в изследователско-образователната програма на Факултета по хуманитарни науки (вж. наредби и допълнителните разпоредби за изследователско образование във Факултета) и също трябва да участват в изследователски дейности. Целта на проекта е завършване на докторска дисертация и публична защита на докторска степен.
Стипендията е на разположение за период от три години.

Избираемост
Позицията е отворена за: притежателите на магистърска степен или равностойна такава  по философия.
При оценка на заявленията, специален акцент ще бъде поставен върху качеството на описания проект и на академичните и лични качества на кандидатите за завършване на дисертация в рамките на определен период от време.
Кандидатът трябва да демонстрира добри съвместни умения, както и способност успешно да се присъедини към академични партньорства в дисциплината.

Кандидатстване
Кандидатите трябва да представят следните прикачени файлове с електронно заявление, за предпочитане в PDF формат:
- Писмо за кандидатстване с описване на квалификациите (максимум 2 страници);
- Описание на проекта, включително и подробен план за напредъка на проекта (максимум 5 страници, виж Насоките за проектно описание)
- CV, включително образователно квалификационните степени
- Списък на публикациите

Образователните сертификати, магистърски тези и други подобни не трябва да се подават  заедно с молбата, но кандидатите могат да бъдат помолени да представят такава информация по-късно.
Подбраните кандидати ще бъдат поканени за интервю в Университета в Осло, или ще бъде организирано интервю в Skype.
Още информация ТУК.



Грантове за разследваща журналистика SCOOP

Краен срок: 1 юли 2012 г.
Отворена за: Журналисти от долупосочените държави
Субсидия: 2000 евро

Мрежата за разследващи журналисти в Източна и Югоизточна Европа SCOOP отпуска грантове в подкрепа на два вида журналистически разследвания:

Национални разследвания в Украйна, Беларус, Сърбия и Черна гора, Босна и Херцеговина, Албания, Македония и Молдова. Националните разследвания, свързани с журналисти от една от споменатите държави, разследващи въпроси и истории, които имат значение в тяхната страна.
Транс-национални разследвания, които включват журналисти от две или повече от следните държави - Украйна, България, Румъния, Беларус, Сърбия и Черна гора, Босна и Херцеговина, Албания, Македония и Молдова, и обхващат въпроси от трансграничен интерес.


Критерии за заявление
Разследването ще разкрие нова, важна информация от очевиден обществен интерес.
Разследването се основава на споразумения за издаване  най-малко в едно и за предпочитане в няколко средства за масова информация.
Разследващият журналист вече има достъп до ключова информация (съответните източници, съдебната истории, документи), както и достъп до реалистична допълнителна информация.
Разследването няма да доведе до неприемливи рискове за журналисти и ангажираните медии.
Журналистът ще работи в съответствие с професионалните журналистически и етични стандарти.
Ключовите резултати от разследването ще бъдат публикувани в рамките на разумно кратък срок.
Журналистите / редакторите, участващи в разследването трябва да избягват ненужен  конфликт със закона.
Мрежата SCOOP трябва да бъде изрично упомената, когато се публикуват статии. Публикуваното разследване ще съдейства за насърчаване на SCOOP мрежите на местно, регионално или международно ниво.

Субсидия
Бюджетът за разследването съответства с общите параметри на SCOOP. Субсидията покрива: покриване на дневните разходи, пътуване, достъп до данни, достъп до експертна помощ и др. Трябва да бъде подаден подробен бюджет. Максималният размер на националните разследвания е 2,000 евро.

Кандидатстване
Научете какво трябва да покрие заявлението и следвайте тези стъпки:
Описание на приложението, в което описва идеята за журналистическо разследване. Трябва да следвате критериите за финансиране (PDF).
Подробен бюджет: Субсидията покрива пътуване, достъп до данни, достъп до експертна помощ и др. Scoop не плаща заплата, но ще заплати ограничена сума, когато разследването бъде публикувано.
Кратко CV и за предпочитане примери за вече публикувани статии (TV / радио емисии трябва да бъдат споменати).
Заявлението трябва да бъде изпратено на националния координатор на SCOOP в съответната страна (виж списъка) и / или на датския мениджър Бриджит Алфтер 

Brigitte@alfter.dk . Заявлението може да бъде написано на английски език или на езика на държавата.
Ако поради чувствителността на материала, само искате да разкриете идеята за разследване на ограничена група от хора, можете да го изпратите само до датския мениджър Бриджит Алфтер, като кандидатстването ще бъде третирано конфиденциално.
Има 4 срока за кандидатстване годишно: 1 януари, 1 април, 1 юли и 1 октомври.
Още информация ТУК.
Международни студентски стипендии за заслуги, Хирам Колидж, Охайо, САЩ

Краен срок: 1 октомври 2012 г.
Стипендия: глобални стипендии за заслуги
Период: четири години
Отворена за: чуждестранни студенти

Кандидатите ще се конкурират за глобални стипендии. Те варират от 15 000 до 19 500 щ. долара на година. Стипендиите се подновяват ежегодно за четирите години на обучение.
Кандидотите трябва да попълнят заявление не по-късно от 1 октомври за приема през пролетта на 2013 г.
Комисията оценява документите на всеки студент в своята цялост. Кандидатите се избират въз основа на академичната си подготовка, академичната си справка, есе и индивидуални умения и таланти. Най-силният акцент се поставя върху академичното  представяне. Получателите на стипендията ще бъдат съобщени не по-късно от 1 март.
Още информация ТУК.

Стаж в Европейската агенция за мрежова и информационна сигурност (ENISA)


Краен срок: 30 юни 2012г.

Европейската агенция за мрежова и информационна сигурност (ENISA), базирана в Крит, Гърция, предлага стажове за период от пет месеца. Стажантската програма цели да осигури на стажантите трудов опит в областта на мрежовата и информационна сигурност.

Цели стажа
Да се осигури на стажантите разбиране за целите и дейностите на ENISA.
Да се даде възможност на стажантите да придобият практически опит и знания относно  работата на отделите и звената на ENISA.
Да се даде възможност на стажантите да приложат на практика знанията, придобити по време на обучението им, или професионалната им кариера.

Избираемост
Схемата на стажа е адресирана главно към младите висшисти, без да се изключват тези, които в рамките на програма Учене през целия живот, наскоро са получили диплома за висше образование и са в началото на нова професионална кариера.
Стажантите се избират от гражданите на държавите-членки на ЕС и на страните кандидатки. Ограничен брой граждани на държави извън ЕС, също се приемат в съответствие с наличните ресурси.

Други изисквания
Кандидатите трябва да са завършили първия цикъл на висше образование (за предпочитане компютърни науки, математика, физика) към крайната дата за подаване на заявления. 
Кандидатите трябва да имат много добри познания по английски език и на още един друг език на Общността.

Стажовете са отворени за кандидати, които НЕ са:
- Се възползвали или се възползват от всякакъв вид на стаж (формално или неформално, платен или неплатен) в рамките на една европейска институция или орган;
- Са имали или имат какъвто и да е вид на заетост в рамките на една европейска институция или орган, включително и като асистент на член на Европейския парламент, не съ били или не са срочно наети служители, членове на помощния персонал или временен член на персонала на всяка една институция на ЕС, орган, делегация или представителен офис.

Стипендия
Стажантите ще получават месечна стипендия от 700 евро.
Обезщетенията за болест и застраховките злополука са задължителни и не са обхващат от ENISA. Доказателство за застраховка трябва да бъде представено на ENISA в рамките на една седмица от началото на периода на стажа.
На наетите стажанти ще се възстановяват пътните разходи, направени в началото и в края на стажа.

Кандидатстване
ENISA приема само електронни формуляри за кандидатстване, подадени по електронната поща.
Има две стъпки по процедурата за кандидатстване:
1. Онлайн приложение (за всички кандидати)
2. Подаване на пълно заявление (само за кандидатите, поканени на интервю)

На първия етап, кандидатите трябва да представят тяхното заявление по електронен път, като се използва формуляра за кандидатстване, който е на разположение само на английски език на интернет страницата на ENISA. Преводи от формуляра за кандидатстване са достъпни за справка на другите официални езици на ЕС на уеб страницата на процедурата за кандидатстване. Всички части на формуляра трябва да бъдат попълнени изцяло. Кандидатите следва да направят оценка на тяхната допустимост, преди да изпратят техния формуляр.

Кандидатите ще получат автоматично потвърждение за получаване на тяхния формуляр. В случай на технически или други затруднения, кандидатите могат да се свържат с тел: +30 2810-391293 или +30 2810-391292 от понеделник до петък от 9:00 до 17:30 ч.(GMT +2) или да ползват он-лайн формата за въпроси:
http://www.enisa.europa.eu/recruitment/recruitment-1/@@contactForm?contactID=jDNBsyC .

Крайният срок за кандидатстване е 30 юни 2012 година.
Първата оценка ще се проведе не по-рано от един месец след публикуването на обявата за работа. Допълнителни оценки ще се извършват колкото е необходимо, за се да запълнят  всички места.
Университетски изследвания- Европейска инвестиционна банка

Краен срок: 14 септември 2012г.

Европейската инвестиционна банка, поддържа по-голямата част от своите институционални отношения с университетите чрез Инициативата си за университетски изследвания, която се състои от три отделни програми.

1. EIBURS, Програма за научни изследвания на ЕИБ за финансиране на университети, програма за подкрепа на университетски изследователски центрове на ЕС, които работят по научни теми и области от особен интерес за ЕИБ.

Основни характеристики на EIBURS:
Субсидиите на ЕИБ се възлагат чрез конкурс на заинтересованите университетски катедри или на научноизследователски центрове, свързани с университетите в ЕС, присъединяващите се или присъединилите се страни, с признат опит в области от пряк интерес за Банката. Субсидиите имат за цел да разширят дейността си в тези области.

Програма EIBURS дава право на бенефициента (EIBURS център), да получи до 100 000 евро годишно за период от три години, в замяна на ангажимент да се разработят допълнителни дейности от тези, които обикновено се извършват от Центъра. Тези дейности ще бъдат по взаимно съгласие и ще водят до постигане на различни резултати (изследователска дейност, образование, мрежи, разпространение на резултатите и т.н.), които ще бъдат предмет на договорно споразумение с банката.

Инициативата за академични и изследователски дейности се очаква да дойде от страна на университ , обаче, банката може да предложи специфични дейности, по-специално по отношение на изследванията и непрекъснато образование, включващи персонала на ЕИБ.

Линии на научните изследвания, които ще бъдат финансирани от EIBURS, се определят от CBU (Comité BEI-Universités / ЕИБ за подкрепа на университетски комитет). Броят на субсидираните кандидати EIBURS, ще зависи от наличния бюджет.

За периода 2012-2013 г., избраните линии на научни изследвания са следните:
- Измерване на въздействие извън финансовата възвръщаемост;
- Финансова грамотност;
- Анализ на разходите / ползите в сектора за научни изследвания, развитие и иновации.

Краен срок: 14 септември 2012 г.
Повече за EIRBURS тук.

2. Програма STAREBEI е програма за финансиране на млади изследователи, които работят по съвместни проекти с университет от мрежата на ЕИБ.

Програма STAREBEI подкрепя съвместните интереси на университетските центрове и персонала на ЕИБ, чрез подпомагане на млади изследователи, които се интересуват от  осъществяването на изследователски проекти, предложени от банката в рамките на съвместния надзор на университетски преподавател и персонала на ЕИБ.

Тази синергия между академичния свят и специалисти от банката трябва да предостави богат опит за младите изследователи и предизвиква резултати, допринасящи на ноу-хау на банката и на академичните среди. За разлика от EIBURS, която се основава на дейности, предложени от Университетските центрове, инициативите за научни изследвания STAREBEI трябва да произхождат от банката.
Програма STAREBEI има различен подход към традиционното обучение в услуга на ЕИБ. Тя е ориентирана към изследователите и има силни академични изисквания. Продължителността е по-дълга, но кандидатите, обикновено само за кратки периоди ще бъдат в Люксембург, където е седалището на ЕИБ. Възнаграждението за изследователя, ще бъде конкурентно и на базата на условията, които преобладават в университета-партньор.

Повече за STAREBEI тук.

3. Механизъм на ЕИБ за финансиране на университетски мрежи, фокусирани върху области от интерес за ЕИБ.

Групата на ЕИБ може да установи партньорства с университетски мрежи, които са от особено значение за подпомагане на целите на групата. Тези мрежи се използват от ЕИБ като предпочитано средство за разпространение на проектите EIBURS и STAREBEI и за информация относно други искания за научни изследвания, които не могат да бъдат финансирани  през тези две програми.

От друга страна, от мрежите се очаква да предоставят на Банката информация, свързана с дейността им. 
Повече за ЕИБ и финансирането на университетски мрежи тук.
Студентска грантова програма
Краен срок: 1 юли 2012г.

Финансирана възможност, спонсорирана от Casaswap.com с цел подобряване на международната мобилността на студентите чрез предлагане на студентска стипендия от 1000 евро четири пъти годишно.

Допустимост
Всеки студент, включен в институция за висше образование (колеж, университет, бизнес училище и др.) от цял свят, заминаващи на обучение в чужбина, независимо дали става въпрод за мобилност или цялостно обучение. Могат да кандидатстват онлайн за субсидия от  1,000 евро на студент. Стипендията предоставя безвъзмездна помощ според оценка на кандидата и заявлението му за отпускане на безвъзмездни средства, на текуща база. Има  2,5 евро такса за кандидатстване. Таксата потвърждава допустимостта на студента, както и осигурява високо ниво на обслужване.

Кандидатстване
Кандидатите трябва да попълнят и подадат онлайн формуляр за кандидатстване, най-малко една седмица преди крайния срок.
Заинтересованите студенти трябва да кандидатстват преди първото число на всеки месец (например, ако искате да кандидатстват за безвъзмездна помощ през юли, трябва да кандидатствате преди 1 юли. Програмата обикновено обявява, имената на студенти, които са номинирани за стирендията около 1-2 седмици след изтичане на сроковете, като резултатите се обявяват на сайта.
Крайни срокове: 1 април, 1 юли, 1 октомври и 1 януари.
Още информация тук.
Стипендии на Център Коперник за изследователи докторанти
 
Краен срок: 31 август 2012 г.
Отворена за: лица, които притежават магистърска степен (или еквивалентна) в областта на:
философията, теологията, религиозните науки, антропология, история и свързаните с нея дисциплини
Стипендия: 1000 щ.д. 

Центърът за интердисциплинарни обучения Коперник, обявява стипендия за докторанти изследователи, финансирана от Фондация Джон Темълтън. Стипендията се предлага на физически лица, които притежават магистърска степен (или еквивалентна) в областта
на: философията, теологията, религиозни науки, антропология, история и свързаните с нея дисциплини. Дисертациите трябва да бъдат написани на английски или полски езици, в рамките на една от следните четири теми:

Теология на науката;
Философия в теологията;
Логика в теологията;
Разлики между Източно и Западна християнство по отношение на връзката между науката и теологията.
Центърът предлага две стипендии в гореспоменатите области.

Допустимост
Копие от диплома за магистър в областта на философията, теологията, религиозните науки, антропология, история и свързаните с нея дисциплини.
Ако кандидатите имат допълнителна MA, MS, BA, BS дипломи, това ще им донесе допълнителни точки.
Описание на предложената дисертация.
Много добри или отлични езикови умения (английски език).
Научни публикации и доклади в академични конференции.
Участие в субсидиите за научни изследвания.

Стипендия
Стипендии в размер на 1000 щ. д. ще бъдат връчена за период от 18 месеца (с начална дата: октомври 2012 г.).

Задължения на докторантите:
Месечни доклади за напредъка на дисертацията.
Подготовка на 2 научни статии и 4 доклада по време на периода на стипендията.
Подготовка на първи работен вариант на дисертацията.


Кандидатстване
Заявленията трябва да включват:
- CV
- Списък на публикациите
- Сканирано копие на магистърска диплома
- Език (ако е приложимо)
- Изследователски проект (схема на дисертацията)
Всичко горе изброено трябва да бъде изпратено до 31 август, 2012 г. на е-мейл адрес: info@copernicuscenter.edu.pl 

Всички въпроси относно стипендията трябва да бъдат адресирани до: info@copernicuscenter.edu.pl 

Още информация ТУК.

Стипендии Коперник за млади учени

Краен срок: 31 август 2012 г.
Отворена за: Лица, които притежават докторска степен (или еквивалентна) в областите: философия, теология, религиозни науки, антропология, история и подобни дисциплини
Стипендия: 2000 щ.д. на месец (бруто)

Центърът за интердисциплинарни обучения Коперник, обявява стипендия на физически лица, които притежават докторска степен, като стипензията е финансирана от Фондация Джон Темълтън. Стипендията се предлага на физически лица, които притежават докторска  степен (или еквивалентна) в областта на: психология, когнитивни науки, неврология, философия, антропология и свързаните с тях дисциплини. Предпочитани изследователски области:
(1) Философия на когнитивната невронаука,
(2) Нормативно измерение на ума,
(3) Появата на нормативни ред,
(4) Граници на научно обяснение в когнитивната наука и свързаните с нея дисциплини.
Център Коперник предлага една стипендия в гореспоменатите области.

Допустимост
Процесът на кандидатстване е отворен за физически лица, които притежават докторска степен (или еквивалентна такава) в областите: психология, когнитивна наука, неврология, философия, антропология и свързаните с нея дисциплини.

Изисквания
Копие от диплома за докторска степен в областите: психология, когнитивна наука, невронауките, философия, антропология и свързаните с нея дисциплини;
Допълнителни PhD, MA, MS, BA, BS дипломи (носят допълнителни точки);
Описание на пост-докторантски проект;
Много добри или отлични езикови умения (английски език);
Научни публикации и доклади в академични конференции;
Участие в субсидиите за научни изследвания.

Стипендия
Стипендията е в размер на 2000 щ.д. ще бъде връчена за период от 12 месеца (с начална дата октомври 2012 г.).

Задължения
Месечни доклади за напредъка на научния проект.
Подготовка на 2 научни статии и 2 доклаза по време на периода на стипендията.

Кандидатстване
Заявленията трябва да включват:
- CV
- Списък на публикации
- Сканирано копие на диплома за докторска степен (а)
- Език (английски език ако е приложимо)
Изследователски проект (схема)
Заявленията трябва да бъдат изпратени до 31 август 2012 г. на е-мейл адрес:
info@copernicuscenter.edu.pl 
Всички въпроси трябва да бъдат адресирани до: info@copernicuscenter.edu.pl 
Програма на Световната банка за млади специалисти 

Краен срок: 30 юни 2012г. 
Открита за: млади хора (до 32 години), които притежават магистърска степен с най-малко 3 години професионален опит 
Заплата: конкурентоспособна в международен план заплата въз основа на тяхното образование и професионален опит 

Всяка година около 30 бъдещи лидери биват приети в програмата за млади професионалисти  (YPP). Участниците прекарват 24 месеца в структурирана програма за обучение, и се радват на множество ползи и възможности. 
Това е възможност за млади хора, които имат желание за международно развитие и потенциал да се превърнат в бъдещи световни лидери, да придобият опит и развитие. 

Кой може да кандидатства? 
- Кандидати до 32-годишна възраст или по-млади (т.е. родени на и след 30 септември 1979 година); 
- Кандидати със степен магистър или еквивалентна такава; 
- Да владеят английски език; 
- Кандидатите да владеят един или повече от работните езици на банката: арабски, китайски, френски, португалски, руски и испански език; 
- Да специализират в област, свързана с операциите на Световната банка като икономика, финанси, образование, здравеопазване, социални науки, инженерство, градско планиране и управление на природните ресурси; 
- Да имат минимум 3 години опит на политическо ниво или докторска степен. 

Кандидатстване 
Попълва се онлайн заявление. 
Заявлението трябва да се попълни наведнъж. 
Кам него се прикрепва подробно CV на английски език. 
За въпроси да се пише на hrweb@worldbank.org. Още информация ТУК. 

Стажантска програма на ООН за 2013 г.

Краен срок: 31 август 2012г.
Делегацията на Европейския съюз в щабквартирата на ООН в Ню Йорк за поредна година кани млади хора да се включат в стажантската програма на организацията. Сроковете за кандидатстване в първите две сесии изтекоха, но за третата – от май до края на юли 2013 г., ще се приемат документи до 31 август т.г.

Освен в Ню Йорк, възможности за стажове има и в базите на ООН в Женева и във Вашингтон. Сроковете и условията за кандидатстване там са сходни. Всички стажове са неплатени. Разходите по пътуването и настаняването също се поемат от самите стажанти. Практиката е за три месеца на пълен работен ден.

Кандидатите трябва да са граждани на една от 27-те страни членки на ЕС и да са поне трети курс в университет в подходящи специалности като политология, икономика, опазване на околната среда, право, защита на човешките права и др. Трябва отлично да владеят английски език, владеенето на френски език се счита за предимство. Няма да се приемат кандидати, които са били обвързани с други институции на ЕС за повече от шест седмици.

За да кандидатстват, желаещите трябва да попълнят онлайн формуляр и към него да прикрепят СV, мотивационно писмо и препоръка от настоящ или бивш работодател или преподавател. Адресите, на които се изпраща пакетът от документи, са посочени на всеки от сайтовете по-горе.

Други звена и партньорски организации в мрежата на ООН също предлагат различни стажантски позиции за лятото. 

Повече информация Тук.

Стажантска програма на Международната мигрантска организация (IOM)

Краен срок: на цикличен принцип
Открита за: студенти в края на обучението си или завършили между 19 и 32 годишна възраст 
Продължителност: от 8 седмици до максимум 6 месеца 
Стипендия: 500-1500 CHF (400 евро до 1200 евро) за частично покриване на настаняване и дневни разходи, пътните разходи могат също да бъдат възстановени 

Стажантската програма на Международната организация по миграция - МОМ (седалище в Женева, Швейцария) предоставя възможност на студентите да се запознаят с дейността на МОМ, да получат първоначален опит, и / или да се подготвят за дисертация. МОМ предоставя за обучение работно място на стажанти, така че да се възползват максимално от организацията. Освен това, стажовете изграждат връзки с институции и университети. 

На стажантите се възлагат задачи и отговорности, съизмеримо с техния опит, като получават и  ръководител, който е отговорен като наставник. Стажантите не се считат за членове на персонала, но задачите им и продължителността на работата им са ясно определени. По време на работата, стажанти присъстват на месечни брифинги на различни служби на организацията и посещават  други, базирани в Женева международни организации. 

Кой може да кандидатства?
Студенти в края на обучението си или завършили между 19 и 32 годишна възраст. 

Продължителност на стажовете 
Стажовете могат да продължат от 8 седмици до максимум 6 месеца. Първоначалният договор може да бъде подновен, при условие че общата продължителност не надвишава 6 месеца. 

Застраховане 
Стажантите са застраховани срещу трудова злополука и професионална болест съгласно Правилника за компенсиране на длъжностните лица. 
Повече за финансовите въпроси в Женева тук. 

Процес на кандидатстване 
Няма определен срок за изпращане на заявление за стаж. Кандидатите трябва да регистрират свой  профил на сайта на МОМ. Заявлението трябва да бъде написано на един от официалните езици на МОМ (английски, френски и испански). 
Повече информация ТУК.

Стажове и стипендии на Европейския център за съвременни езици (ECML)


Краен срок: 30 септември 2012 г.
Европейският център за съвременни езици (ECML) набира стажанти два пъти годишно за платено обучение период от три до шест месеца.

Основната роля на Центъра, който е орган на Съвета на Европа, е да служи като цяло за изпълнението на езиковата политика и популяризирането на новаторските подходи в обучението и преподаването на модерни езици.
За целта Европейският център за съвременни езици (EЦСЕ) набира стажанти два пъти годишно за платено обучение от три до шест месеца. 
Стажантите ще работят на две нива: 

1) Те ще отговарят за точно определи задачи в специфична област. За да се постигне това, три специализирани области са предложени, съответстваща на три различни вида стажове: 

- Уеб сайт спеиализация - Уебсайт: стажантите ще помагат на уебадминистратора в ежедневната му работа и ще участват в разработването на уеб-сайта на ЕЦСЕ, ще отговарят за проследяване на задачите и проверка на точността и за актуализиране на информацията. Тази област на работа ще даде възможност на стажантите да участват в непрекъснатото развитие на сайта. Стажантите ще работят в сътрудничество с "Ресурсен център” и с тези, които отговарят за средносрочната програма. Стажантите трябва да имат езикова специализация и опит в областта на ИКТ. 

- Организацията за специализация и планиране - Програма: стажантите ще подпомагат ръководителя на програмата и ще отговорят за задачите, които са тясно свързани с управлението на средносрочна програма (MTP): подготовка на файлове с практически материал и / или информация за участниците в семинари и други дейности, организирани от ЕЦСЕ; създаване на документи в рамките на различни  MTP проекти; изпращане по електронната поща на различни документи. 

- Специализация по документация: Документация - стажанта ще подпомага Документалиста и трябва да е специалист в областта на библиотечно-информационните науки и ИКТ. Той / тя ще бъде част от екипа на документацията и ресурсният център и ще участва в създаването на нови услуги, при осъществяването на нови продукти, документални и инструменти, както и в ежедневните дейности, свързани с документация. 

- Финанси и обща административна специализация - Администрация: стажанта ще съдейства за развитието на базата данни, свързани със съществуващата база данни, както и изпълнение на Windream (софтуер за управление на документи), в частност развитието на ръководство за обучение. Стажантите ще бъдат включени в процеса на финансова документация; в фотокопиране/сканиране, класификация съгласно бюджетната клауза, регистрация на писма, подготовка на имейли до Страсбург; корекции на бази данни на ЕЦСЕ, свързани с ел. поща; въвеждане на банкови данни в база данни ECML и подготовка на документация, свързана с предплатени билети, формуляри, резервация за хотел и др. 

И в четирите случая, обучаващият се трябва да демонстрира чувство за принадлежност към екипа, гъвкавост и интерес към дейността на EЦСЕ. 
2) Стажантите ще бъдат помолени да попълнят общите задачи в рамките на програмата за събития (семинари и др. срещи) и задължителни срещи. 

Към месечното обезщетение в размер на 686 евро се изплащат и пътните разходи. 

Стажантите трябва да се специализанти за предпочитане на ниво следдипломна квалификация. 

Те трябва да бъдат многоезични (английски, френски, немски) и да имат адекватни писмени и компютърни умения, тъй като често ще им се налага да превеждат официални документи. 

Краен срок: Заявленията за стажове трябва да се подават до ЕЦСЕ до: 
30 септември (за периода януари - юни) 

31 март (за периода юли - декември и септември до февруари).
Още информация ТУК
Лятно училище по теоретична физика за докторанти, Германия 

Краен срок: 30 юни 2012 г. 
Открита за: докторанти по теоретична физика 
Срок и място: 29 август - 9 септември 2011 г. Волферсдорф, Тюрингия, Германия 
Разходи: 150 евро такса, пътни разходи, настаняването и храната са покрити от организаторите 

Целта на Лятното училище за докторанти (Doktorandenschule Saalburg) е запознаване с нови теми за изследвания и методи. 
Идеята е да се изучават основите на сравнително нови области от научните изследвания, свързани със съвременната теоретична физика, формални, както и феноменологични. Това е важно, особено  за пост докторантите, които трябва да разширят целта и уменията си, за да бъдат конкурентни и гъвкави в променящите се форми на сътрудничество. Целта на школата е да се осигури първи практически опит с тези теми. Съответно, специално внимание се отделя на упражнения в малки групи, които допълват трите часа сутрешни лекции. В следобедните часове, преподавателите ще предлагат на студентите набор от примерни задачи, които илюстрират и разширяват основните елементи на лекциите. Атмосферата ще бъде неформална и оживените дискусии ще се насърчават. 

Кой може да кандидатства?
Могат да участват до 30 докторанти по теоретична физика. 

Разходи 
Разходи: пътни разходи плюс 150 евро такса за училище, храна и настаняване са включени във финансирането. 

Процес на кандидатстване 
Кандидатства се чрез електронното приложение тук. 
Още информация за Лятното училище ТУК.
Награда и изследователски стипендии „Ернст Майер”, Швейцария

Крайни срокове: 30 ноември 2012 г. и 31 януари 2013 г.  

Женевската асоциация „ Ернст Майер” предлага следните награди и субсидии. 

1. Награда Ернст Майер 
Женевската асоциация отпуска престижната награда Ернст Майер за работа по университетски  изследвания, обикновено под формата на докторска дисертация, която има значителен и оригинален принос към изучаването на риска и застрахователната икономика. 
Заявлението трябва да включва следното: докторската дисертация на хартиен носител и в електронен вид (PDF), кратко резюме на английски език 1 000-1 200 думи, две препоръки (на английски език) и автобиография на английски език. 

Допълнителни изисквания: 
Дисертацията трябва да бъде приета от Комисията по време на 15-те месеца, предхождащи крайния срок на подаване. 
Подаваните материали да са на един от следните езици: английски, френски, испански, немски. 
Награда: 5 000 швейцарски франка. 
Крайният срок за Награда Ернст Майер за 2012г. е 31 януари 2013 г. 
Заявленията трябва да бъдат адресирани до: The Geneva Association, “Ernst-Meyer Prize”, General Secretariat, Route de Malagnou 53, CH-1208 Geneva.   
За да видите последните победители, моля, натиснете тук. 

2. Изследователски стипендии 
Всяка година, Женевската асоциация предлага две стипендии за изследвания в областта на риска и застрахователната икономика. Крайният срок за подаване на заявленията е края на ноември 2012 година. Примерни теми са: 

Икономическа теория: 
- Променливост: непълна информация в сравнение с детерминираните модели; 
- Застраховане и управление на риска в икономиката на услугите; 
- Застраховане и икономически показатели; 
- Застраховане: Приватизационните процеси и публичната интервенция; 
- Проблемът на презастрахователя от последна инстанция; 
- Теория на доверието (в актюерските науки); 
- Изчерпателни теории на риска: Определяне, сравняване и интегриране на чисти рискове, финансови и предприемачески рискове; 
- Фискална политика, солидарност и частно застраховане; 
- Валутната стабилност и нейното въздействие върху управлението на риска; 
- Системни рискове и управление на риска; 
- Променящата се роля на капитала в съвременната икономика на услугите по отношение на финансовите институции; 
- Икономическата стойност на човешкия живот; 
 
Икономическа практика: 
- Морален риск и измами при управлението на рисковете, чисти рискове и застрахователно дело; 
- Производни и тяхната роля за осигуряване на активите и пасивите на баланса; 
- Икономика на здравето и медицински грижи; 
- Развитието на технологиите в някои сектори и въздействието им върху застрахователните  рискове; 
- Презастрахователни пазари; 
- Ролята на правителството, управлението на риска и застрахователните институции по отношение на бедствията и рисковете за околната среда; 
- Финансиране на жизнения цикъл, по-специално по отношение на увеличаване продължителността на живота на хората над 60 години: Ролята на застрахователните и публичните институции; 
- Производствените дейности, трудова заетост и здравеопазване; 
- Национални и международни институции, тяхното влияние върху регулирането и правила за платежоспособност в застрахователния пазар (ЕС, СТО и т.н.); 
- Фискална политика и запазване честотата на малките рискове; 
- Разпределителни стратегии в застраховането; 
- Развиващите се пазари: Проблеми и възможности. 
Асоциацията си запазва правото да подкрепя научните изследвания по други теми, които могат да се предложат. Всяка безвъзмездна помощ е на стойност 10 000 швейцарски франка и покрива период от 10 месеца. Безвъзмездните средства са предназначени главно за научни изследвания и за дипломна работа, което зоведе до докторска степен по икономика. 

3. Субсидии за дисертации 
Асоциацията предоставя на авторите на дисертации до 3000 швейцарски франка, за да покрият разходите за печат. 
Заявления за субсидии за научни изследвания или субсидии за дисертация трябва да бъдат придружени от автобиография, описание на извършените изследвания и зве препоръки от двама професори по икономика. 

Моля, изпратете Вашата кандидатура преди 30 ноември 2012 г. до: 
The Geneva Association “Research Grants”, General Secretariat, Route de Malagnou 53, CH-1208 GENEVA
Още информация ТУК. 
Покана от Фонда за Централна и Източна Европа по проекти за книги (ФЦИЕПК)
Краен срок: 15 август 2012 г.

Цел на грантовете

Превод и разпространение на висококачествени литературни и научни книги на езиците на Централна и Източна Европа. 
Приоритет се дава на превода на литературни творби и публикации в областта на хуманитарните науки и информацията през териториалните и културни граници. Грантовете се предоставят на книгоиздателства за превод на тврочески научни работи и есета, които са от интерес за по-широка интелектуална публика. 
Професионални контакти, инструменти и експертни знания; 
Професионалните асоциации на търговците на книги в Централна и Източна Европа, са допустими за финансова помощ в професионалното и инфраструктурно подобряване на търговията, дистрибуцията, мерките за ефективност, както и обучението. 
Безвъзмездните средства се разпределят между професионалните асоциации на търговците на  книги в Централна и Източна Европа, за да покриват професионални разходи, като например направата на уеб сайт дизайн.
Критерии
Критериите, прилагани във всички случаи, са качеството на въпросните работи, качеството на издателството, както и на преводача; добре мотивирана потребност на кандидата; стабилен бюджет и наличието на други източници за финансиране. 

Географски критерии 
Финансовата подкрепа е достъпна за издателите в Албания, Беларус, Босна и Херцеговина, България, Хърватия, Чешката република, Естония, Унгария, Косово, Латвия, Литва, Македония, Полша, Румъния, Сърбия и Черна гора, Словения и Словакия.
Ограничения

Сумите обикновено варират между 1 000 и 3 000 евро. Безвъзмездните средства по принцип са невъзстановими. 

Няма да се отпускат грантове за: 
Книги със специализиран характер или написани за ограничен брой читатели; 
Книги в областта на здравеопазването, медицината, чистите или приложни науки, екология, бизнес, детски книги, учебници, книги за изкуството и каталози, или произведения с религиозен или политически характер; 
Книги, които се разпространяват безплатно; 
Издателства, които са съществували по-малко от две години; 
(Чуждестранни) авторски права и права за отпечатване; 
Институционални разходи, включително поддръжка, плащания към бюджета, заплати, и други ежедневни разходи на издателството; 
Научни изследвания, обучение, пътуване или проектни разходи от индивидуален или частен характер; 
Документални колекции или доклади на срещи или конференции; 
Списания и вестници; 
Публикации на организации с нестопанска цел; 
Проекти, които вече са завършени; 
Превод на друг език, различен от езика на страната на публикуване; 
Тираж по-малък от 500 броя.

Процедура за кандидатстване 
Заявленията за безвъзмездни средства за книги, трябва да бъде представени от издателя след като 

е сключен договора с преводача (и). 
Тези, които желаят да кандидатстват за безвъзмездна помощ следва да изпратят по имейл: 
Описание на заглавието, включително основна информация за книгата; 
Предложения план за печат; 
Предвидената читателска публика; 
Подробен бюджет, който следва да включва собствените издателски инвестиции; 
Друга информация (друго финансиране, планове за насърчаване, споразумения за дистрибуция и т.н.) 
Ако проектът бъде избран, издателят ще получи формуляр за кандидатстване. Ще бъдат разгледани само изцяло попълнени формуляри, представени от издателите по електронната поща, със споразумение за авторско право, договор с преводач и каталози, получени от ФЦИЕПК  по пощата, по факс или сканирани, изпратине по и-мейл, преди крайния срок.
Крайни срокове: 15 февруари и 15 август всяка година

Условия

Безвъзмездните средства се отпускат от Изпълнителния съвет на ФЦИЕПК въз основа на напълно попълнено заявление и експертно мнение от консултантите на ФЦИЕПК. Всички обсъждания са поверителни. Съветът не е длъжен да мотивира своите решения. Отхвърлените  проекти не се допускат за разглеждане по нататък. 
Грантовете се отпускат при условие, че получателите са съгласни с условията на споразумението за отпускане, включително потвърждението на подкрепата на ФЦИЕПК.
Плащането на първата половина на безвъзмездната помощ ще бъде предоставено след получаване на подписания договор, както и банкови данни на кандидата. Второто плащане ще се направи при получаване на две копия от документи, показващи, че разпоредбите на договора са спазени. 
В случай че получателят на безвъзмездна помощ желае да я използва за проект, различен от одобрения от Изпълнителния съвет, трябва да бъде представена нова молба. 
Безвъзмездната помощ трябва да бъде изразходвана в рамките на две години. Ако за това време тя не е била използвана, парите ще бъдат върнати на ФЦИЕПК.

Контакти:

Fund for Central and East European Book Projects, Postal Address: Jan van Goyenkade 5, 1075 HN Amsterdam, The Netherlands, тел.: +31 (0) 20 57 33 868, факс: +31 (0) 20 675 22 31 

email: ceebp@ceebp.org. Още информация ТУК.

Годишен грантов конкурс на Института за мир, САЩ 

Краен срок: 1 октомври 2012 г.
С грантовата си програма Института за мир, САЩ  увеличава широчината и дълбочината на работата си чрез подкрепа на мирни проекти, управлявани от организации с нестопанска цел, включително образователни институции, изследователски институции и граждански организации. 
За повече от двадесет години, чрез годишния грантов конкурс, Институтът е предоставил 
финансиране на кандидати от 46-те американски щата и окръг Колумбия и 81 чужди страни. 

Годишен грантов конкурс
Подкрепя иновативни проекти, свързани с мирни изследвания, идентифициране на обещаващи модели и ефективни практики, развитие на практикуващи ресурси и инструменти, разработване и доставяне на образование, обучение и програми за диалог, както и производство на филми, 
радио програми и други медии. 
Финансира проекти насочени към предотвратяването, управлението и решаването на насилие в
конфликти и насърчаване на следвоенния мир. Института за мир приветства предложения от интердисциплинарен или мултидисциплинарен характер. 

Теми от области на интерес за Института за мир, включени, но не ограничаващи се до:
Анализ на конфликти и превенция; 
Посредничество и разрешаване на конфликти; 
Постконфликтни операции за мир и стабилност; 
Религия и омиротворяване; 
Жени и момичета в конфликт и мир; 
Върховенство на закона и преходно правосъдие; 
Икономика и конфликти; 
Социални, психологически и физически последици от войни и конфликти; 
Медии и конфликти. 

Допустими кандидати
Института за мир, САЩ може да предоставя финасиране на нестопански организации и физически лица, както в САЩ, така и в чужбина, включително: институции на средното и след средното образование, научноизследователски институти и библиотеки. 
Могат да кандидатстват американски и чуждестранни физически и нестопански организации. От индивидуални лица, чиито предложения се финансират, ще се изисква да определят неправителствена организация, за да получава и управлява предоставените средства. Когато кандидатите работят в правоимаща институция, като колеж или университет например, института изисква средствата да се предоставят на институцията, а не на индивида. 
Всякакви запитвания относно финансиране на дисертационни изследвания трябва да бъдат насочени към Jennings Randolph – директор на дисертационната програма за мир. 
Може да бъде подавано само по едно заявление. 
Неуспял кандидат от конкурс на предишна програма за безвъзмездна помощ не може да представи същото приложение, освен ако то е основно преразгледано. 
Лица, които в момента работят като изпълнители в института не могат да кандидатстват за безвъзмездна помощ. Заявленията трябва да бъдат представени на английски език

Процес на разглеждане на заявленията
Годишният грантов конкурс включва (1) първоначално разглеждане на молбите от  Института за мир, последвано в повечето случаи от (2) външна партньорска проверка, и (3) по-нататъшно разглеждане на препоръчаните заявления от изпълнителните директори на института. Съветът на директорите гласува окончателните решения за финансиране.
Повечето грантове са за срок от една до две години попадат в обхвата от 50 000 до 120 000 щатски долара. Предложеният бюджет може да бъде прегледан от служители на института и подлежи на промяна.

Институтът за мир няма да вземе отношение по политически въпроси поставени пред Конгреса на САЩ, изпълнителната власт или други национални или международни органи, както и при посредничеството на международни спорове. Институтът няма да финансира предоставени предложения с пристрастен политически характер или предложения, които ще намесят кандидата или института в политическия процес на правителството на САЩ или някое чуждо правителство или международна организация. Освен това, в съгласие със законодателния акт на  Американския институт за мир, раздел 1709 (b), института няма да използва политически изследвания или политически квалификации при избора на кандидата. Насърчават се проекти, които водят до политически препоръки за правителства, международни организации или неправителствени организации, въпреки че тези препоръки ще бъдат тези на кандидата, а не на института.
Размер на финансране
Грантовете обикновено варират от 50 000 до 120 000 щатски долара. 

Крайният срок за кандидатстване е 1 октомври 2012 година. 
Още информация ТУК.

Грант Дю Пре – Субсидия на Международната федерация по множествена склероза (МФМС) 

Краен срок: 1 юли 2012 г.

Жаклин дю Пре е родена в Оксфорд, Англия през 1945 г. Призната е за един от най-великите челисти, които някога са живели. Едва на 20 години, тя получава международно признание. 
През 1973, на възраст 28г. на Жаклин дю Пре е поставена диагноза множествена склероза (МС). През 1987 г., 14 години след като е била диагностицирана, умира на 42 годишна възраст. 
МФМС продължава да спазва нейния живот и работа, чрез отпускането на Грант Дю Пре - инициатива създадена през 1999 г., която подкрепя научните изследвания в тази област на медицината. 
Грант
• МФМС предлага Грант Дю Пре - средства за млади изследователи, които да им позволяват да предприемат кратки посещения в други изследователски центрове и да научат повече един от друг, както и да извършват съвместни изследователски проекти. 
• Целта е да се насърчават взаимното обогатяване на уменията чрез съвместни изследователски проекти. 
• Всяка субсидия може да бъде между 1 000 и 2 000 британски паунда, като най-много може да бъде до 5 000 паунда. 
• Средствата са предназначени за пътни разходи и дневни или за допълване на съществуващи средства за удължаване на посещение. 
• Продължителността на посещенията обикновено е между два и шест месеца. 
• МФМС осигурява до 10 гранта, през пролетта и есента за 1 календарна година. 
• През 2010 г., фондацията ще насърчава разработки в областта на симптоматичната помощ, рехабилитация и палиативни грижи.


Критерии за допустимост
• Могат да кандидатстват млади изследователи, които участват пряко в специално изследване или проект във връзка с МС. 
• Преди номинацията, кандидатите трябва да са определили подходящ проект и да са обсъдили участието си с проектния надзорен орган на приемащата институция. 
• Проектите трябва да са свързани с множествената склероза, и нямат географски ограничения. 

Номиниране на кандидати 
Университетските катедри трябва да номинират кандидат. Тази номинация трябва да включва: 
• Писмо от кандидата, описващо подробно причините за номиниране и исканата сума. 
• Неговата/нейната автобиография. 
• Препоръки от най-малко двама души, с които кандидатът е работил. 
• Описание на сферата на научните изследвания, в която кандидатът желае да бъде обучен или изследователския проект, който той или тя желае да извърши. Това трябва да бъде написано от заявителя в максимум четири страници формат А4, включително описание на проекта, целите и методиката, която е използвана. Трябва да се добави като приложение списък на литературата, който може да включва също цифри. 
• Подписано писмо в подкрепа от страна на надзорния орган на проекта в приемащата институция, който да гарантира, че подходящите условия за работа ще бъдат на разположение. Писмото трябва да бъде написано на официална бланка на институцията. 
От кандидатите се изисква също да представят електронни копия на всички тези документи. Електронните копия трябва да бъдат изпратени по имейл до Dhia Chandraratna, dhia@msif.org преди крайните срокове, посочени по-долу. 
Краен срок 
Грантовете Дю Пре се предлагат два пъти годишно, но номинации могат да бъдат приемани по всяко време. 
Крайният срок за номинациите за пролетта на 2012г. беше 12 февруари. 
Крайният срок за номинациите за есента на 2012г. е 1 юли. 

Контакт 
Номинациите за Грант Дю Пре следва да се подават по електронна поща до Dr. Dhia Chandraratna - dhia@msif.org
Апликационни формуляри и други документи ТУК. 

Награда на Google по Програма за изследвания 


Крайен срок: 15 октомври 2012 г.
Мисията на Google: Организиране на световната информация с цел да бъде универсално достъпна и полезна. 
Google е решен да развива новите технологии, с цел да се помага на потребителите да намират и използват информация. Google прави значителни вътрешни изследвания и инженеринг, освен това поддържа силни връзки с академичните институции по целия свят, като преследва иновативни изследвания в ключови области от значение за мисията му. Като част от тази визия, Наградите по изследователската програма на  Google имат за цел да идентифицира и поддържа от световна класа, на пълно работно време изследователи, които да извършват проучвания в области от взаимен интерес. 


Какви са изследователските награди на Google? 
Целта на тази програма е да се улесни по-голямо взаимодействие между Google и академичните среди, както и възпитаване на силни отношения и партньорства с университетите. Намерението на наградите е да подкрепят научните изследвания, насочени към подобряване достъпа до информация. Наградите от тази програма са обикновено за една година в диапазона от $ 10K-$ 150 K. Области, които са от особен интерес (но не само): 
Алгоритми на икономиката и пазара; 
Иновации в образованието;
Гео карти; 
Здраве; 
Извличане, добиване и организация на информацията;
Машинно обучение и събиране на данни; 
Машинен превод; 
Мобилност; 
Мултимедийно търсене и аудио / видео обработка; 
Обработка на естествен език; 
Политика и стандарти; 
Защита и поверителност; 
Социални системи; 
Реч; 
Структурирани данни и управление на бази данни; 
Софтуер и хардуер на инфраструктурни системи; 
Взаимодействие човек – компютър.

За получателите на наградата ще бъде определен един Google спонсор, чрез който те могат да дискутират изследвателските насоки, да се включат в трансфера на знания и др. Google поддържа академичните среди, така че да ги покани да посетят съоръжения, да проведат разговори, свързани с тяхната работа, както и да участват в дискусии с изследователските групи на Google. Чрез споделяне на нови, ключови идеи участниците намират взаимни ползи. 


Кандидатстване за наградата Google изследвания 
За да започнат процеса на кандидатстване за изследвателската наградата Google, преподавателите трябва да използват следните основни насоки за представянето на предложението: 
Условия за участие: предложения могат да бъдат правени от университетски преподаватели на пълно работно време от университети по цял свят. 
Срокове: 1 февруари, 1 август всяка година. 
Процес на кандидатстване: Подаване на заявления по елетронен път. 
В допълнение към онлайн формуляра, кандидатите ще трябва да прикачат заявление в PDF формат, което включва три страници предложение и кратко CV от главния изследовател. 
3-та страница във формат PDF от предложението трябва да включва следните елементи: 
1. Заглавие на предложението; 
2. Пълното име, координати за връзка (пощенски адрес, e-mail, телефон), принадлежност (университет, училище, колеж и / или отдел) на Главния изследовател; 
3. Анотация на изследването и целите; 
4. Една или две ключови думи от изследователските области, изброени по-горе, които най-добре улавят основния фокус на предложеното проучване; 
5. Технически характеристики; 
6. Очаквани резултати; 
7. Бюджет, обикновено в подкрепа на един или двама специализанти за една учебна година; 
8. Google контакти (някой от Google, който е запознат с професионалната работа на кандидата), ако има такъв Google ще назначи технически спонсор на всяко одобрено предложение. Ако вече е обсъждано това предложение с някой в Google, де се посочи името му; 
Предложенията трябва да имат Google технически спонсор, който ще действа като свързващо звено; 
Предложенията се преразглежда три пъти годишно от инженерно-изследователски екипи, които правят препоръки за финансиране.  

Целта е да се поддържа процеса на представяне на предложението достатъчно прост, така че следователите могат да бъдат подкрепени, без тежестта на излишни формалности.


Ако кандидатите се интересуват от намиране на повече финансиране? 
Ако кандидатите имат някакви въпроси относно наградата на Google по Програмата за изследвания магат де се свържат на следния имейл:  research-awards@google.com
 
Информация относно изследвателската програма на Google 
Ако кандидатите искат да научат повече за някои научни изследвания, извършени в миналото от техническия персонал на Google, могат да посетят сайта на Google изследванията. Наред с другите неща, там може де се намери списък с документи и книги на Google по широк кръг от теми.
Предишни предложения

Покана от ОПРЧР - BG051PO001-3.1.09 „Система за квалификация и кариерно израстване на преподавателите във висшите училища”
Краен срок: 25 юни 2012 г., 16.30 ч.

Министерство на образованието, младежта и науката, чрез Главна дирекция „Структурни фондове и международни образователни програми”, в качеството си на Договарящ орган по приоритетни оси 3 и 4 на ОП РЧР, кани желаещите да представят проектни предложения по Приоритетна ос 3 „Подобряване качеството на образованието и обучението в съответствие с потребностите на пазара на труда за изграждане на икономика, основана на знанието”, Основна област на интервенция 3.1. „Подобряване качеството на услугите в образованието и обучението” посредством схема за безвъзмездна финансова помощ: BG051PO001-3.1.09 „Система за квалификация и кариерно израстване на преподавателите във висшите училища”.
Основните цели на операцията са:

Надграждане на първата фаза на проект „Повишаване на квалификацията на преподавателите във висшите училища” чрез надграждане на създадената система за квалификация и кариерно развитие на преподавателите във висшите училища. Операцията ще бъде насочена към продължаващи обучения в ключови области като чуждоезикови умения, умения за използване на информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в преподаването, придобиване на специфични професионални знания и компетенции, свързани със съвременните програми за обучение.

Операцията ще създаде възможности за допълнително финансиране на дейности насочени към създаване на модерна система за кариерно израстване на преподавателите във висшите училища, съгласно разпоредбите на новия Закон за развитието на академичния състав в Република България.

Схемата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

Дейностите ще се изпълняват на територията на Република България и на държавите-членки на ЕС. 

Дейностите, които ще получат подкрепа включват:
1. Осигуряване на обучения за преподавателите във висшите училища по въвеждане на съвременни методи за преподаване чрез ИКТ ; 
2. Провеждане на интензивно специализирано чуждоезиково обучение; 

3. Провеждане на курсове, свързани с: 
• идентифицирани потребности на преподавателите във висшите училища от специализирани обучения; 
• прилагане на съвременните образователни стратегии и технологии; 
• разработване на учебно съдържание, планове и програми обвързани със Системата за натрупване и трансфер на кредити (ECTS); 
• методика на академичното преподаване и научно-изследователската дейност; 

4. Създаване на инструментариум за повишаване качеството на подготовката и за обучение, ориентирано към пазара на труда. 

5. Създаване, апробиране и усъвършенстване на система за кариерно израстване на преподавателите във висшите училища (съгл. Закона за развитието на академичния състав в Република България). 

Важно: 
1. Дейности 3, 4 и 5 са със задължителен характер. 
2. Дейности 1 и 5 могат да се извършват само на територията на Република България. 

Пълният комплект Насоки за кандидатстване е публикуван на следните интернет адреси:
http://sf.mon.bg, http://eufunds.bg, http://esf.bg, както и на https://eumis.government.bg. 

По настоящата покана за набиране на предложения за проекти може да се кандидатства само по електронен път в Информационната система за управление и наблюдение (ИСУН).
Всички предложения за проекти се подават на следния интернет адрес: HTTPS://EUMIS.GOVERNMENT.BG 

Крайният срок за получаване на проектните предложения е 25 юни 2012 г., 16.30 ч. 
За час на подаване се счита времето на приложния сървър на ИСУН, когато са записани данните, а не времето на локалния компютър на кандидата.
Покана от ОПРЧР - BG051PO001-3.1.08 “Усъвършенстване на системите за управление във висшите училища”
Краен срок: 20 юни 2012 г., 16.30 ч.

Министерство на образованието, младежта и науката, чрез Главна дирекция „Структурни фондове и международни образователни програми”, в качеството си на Договарящ орган по приоритетни оси 3 и 4 на ОП РЧР, кани желаещите да представят проектни предложения по Приоритетна ос 3 „Подобряване качеството на образованието и обучението в съответствие с потребностите на пазара на труда за изграждане на икономика, основана на знанието”, Основна област на интервенция 3.1. „Подобряване качеството на услугите в образованието и обучението” посредством схема за безвъзмездна финансова помощ: BG051PO001-3.1.08 „Усъвършенстване на системите за управление във висшите училища”.

Основните цели на операцията са:

• Усъвършенстване на системата за управление във висшите училища – системи за управление на качеството, системи за администриране на процесите, системи за информационно обслужване на учебната дейност, системи за събиране на информация за научно-изследователската дейност и др.

• Разработване на критерии, методи и процедури за повишаване на качеството на присъщите дейности на висшите училища и резултатите от тях.

Схемата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

Проектите ще се изпълняват на територията на Република България.

Дейностите, които ще получат подкрепа включват:

1. Управление на качеството: 
• Изграждане и развитие на стандарти и процедури, включващи и измерими индикатори, за управление на качеството във висшите училища (като част от системите за управление на качеството). 
• Анализ и подобряване на основните и спомагателните работни процеси във висшите училища. 
• Развитие на системите за повишаване на компетентността и мотивацията на академичния състав и служителите във Висшите училища; 
• Управление и развитие на организацията чрез разработване и внедряване на механизми и процедури за обратна връзка от заинтересованите страни и използване на информацията за вземане на по-качествени управленски решения във висшите училища; 
• Развитие и интегриране на информационните ресурси за повишаване качеството на управлението във висшите училища. 

2. Разработване на проекти, насочени към повишаване качеството на университетските дейности и продукти в съответствие с критериите в рейтинговата система за висшите училища, разработвана и поддържана от МОМН, както следва: 
• Реализация; 
• Престиж; 
• Учебен процес; 
• Осигуряване на учебния процес; 
• Научноизследователски процес; 
• Социално-битови условия. 

3. Изграждане на механизми за адекватно управление чрез икономизиране и оценка на ефективността на присъщите на висшето училище дейности. 
• Изграждане и апробиране на модели за определяне на себестойността на дейностите извършвани във висшето училище. 
• Анкети за проучването на търсенето на образователния и научен продукт създаван от висшите училища и оценка за него от всички заинтересовани страни; 
• Синхронизиране и автоматизиране на съществуващите информационни системи и внедряване на единни критерии в системите за управление във висшите училища. 

Пълният комплект Насоки за кандидатстване е публикуван на следните интернет адреси:
http://sf.mon.bg, http://eufunds.bg, http://esf.bg, както и на https://eumis.government.bg
По настоящата покана за набиране на предложения за проекти може да се кандидатства само по електронен път в Информационната система за управление и наблюдение (ИСУН).

Всички предложения за проекти се подават на следния интернет адрес: HTTPS://EUMIS.GOVERNMENT.BG 

Крайният срок за получаване на проектните предложения е 20 юни 2012 г., 16.30 ч. 
За час на подаване се счита времето на приложния сървър на ИСУН, когато са записани данните, а не времето на локалния компютър на кандидата.
Стипендия на Фондация Daimler and Benz и образователен форум Айнщайн, Потсдам, Германия
Краен срок: 14 май 2012г.

Стипендията е в размер на 10 000 евро, до шестмесечен престой в лятната къща на Алберт Айнщайн в провинция Бранденбург и пълно покриване на пътните разходи. Може да я спечели млад специалист, който иска да развие проект в сфера, различна от първата му специалност. Целта е да се стимулират талантите и креативността на младите хора чрез интердисциплинарни подходи по примера на самия Алберт Айнщайн.

Желаещите трябва да представят СV, предложение за проект в не повече от две страници и две препоръки. Кандидатите трябва да са възраст до 35 години, с образование в областта на хуманитарните, социални или природни науки. Добрата кандидатура трябва да демонстрира качество, оригиналност и яснота по изпълнението и приложимостта на проекта, както и отлично интелектуално развитие на автора. Без значение е дали той е започнал работа по дисертация или вече притежава докторска степен. Наградата обаче няма да финансира вече започнати академични изследвания.
Предстояща покана от програма Сътрудничество на 7РП - „Бъдещия интернет” 2012 - FP7-2012-ICT-FI
Очаквана дата на публикуване: 18 май 2012 г.

Краен срок: 24 октомври 2012 г., 17 ч. брюкселско време

Индикативен бюджет: 80 млн. евро
Поканата развива програма Сътрудничество на 7 РП и на Европейската общност за изследвания, технологично развитие и демонстрационни дейности.
Предизвикателства и цели 
Предизвикателство 1. Широко разпространени и надеждни мрежи и ифраструктурни  услуги.
FI.ICT-2011.1.8 Use Case scenarios and early trials (Phase 2) - Финансова схема: Широка скала на интегративни проекти (IP) - Наличие на най-малко три юридически лица, установени в различни държави-членки на ЕС или асоциираните държави. Лицата трябва да бъдат независими едно от друго. Продължителност на проекта от 3 до 5 години.

FI.ICT-2011.1.9 Capacity Building and Infrastructure Support (Phase 2) - Финансова схема: Широка скала на интегративни проекти (IP) - Наличие на най-малко три юридически лица, установени в различни държави-членки на ЕС или асоциираните държави. Лицата трябва да бъдат независими едно от друго. Продължителност на проекта от 3 до 5 години.
Дейности
Дейностите да бъдат извършвани в контекста на IP проектите и могат да включват както дейности от група а) така и от група б):

а) научни изследвания и технологично развитие, отразяващи основните дейности на проекта, насочени към значителен напредък извън установеното състояние;
б) демонстрационни дейности, предназначени да докажат жизнеспособността на новите технологии, които предлагат потенциално икономическо предимство, но които не могат да бъдат пряко търгувани (напр. тестване на продукта, като прототипи);
в) дейности, за разпространяване на научноизследователските резултати и подготовка за усвояването и използването им, включително управлението на знанията и защитата на интелектуалната собственост
г) управление на дейности, над техническото управление на индивидуалните работни пакети, свързваща всички компоненти на проекта и поддържане на комуникация с Комисията;
д) обучение на изследователите и ключовия персонал, включително ръководители и индустриални мениджъри (по-специално за малките и средни предприятия и всякакви потенциални потребители на знания, генерирани от проекта). Обучението трябва да има за цел подобряване на професионалното развитие на съответния персонал;
е) други дейности, ако е необходимо

Допустими кандидати
Могат да кандидатстват организации, които имат седалище в една от страните, които участват в програмата:
• Европейският съюз (ЕС);
• Европейското икономическо пространство (ЕИП);
• Страните кандидатки;
• Трети страни
Индикативен бюджет: 80 млн. евро. Още информация ТУК.

Покана за представяне на предложения по работната програма на Съвместното предприятие ARTEMIS

Дата на пуликуване: 19 април 2012 г.

Краен срок - 6 септември 2012 г., 17 часа брюкселско време
Индикативен бюджет: 137 млн. евро

Поканата разработва програма "Сътрудничество" на Европейската общност за изследвания, технологично развитие и демонстрационни дейности (2007-2013).

Описание и цели

ARTEMIS Joint Undertaking (JU) е създаден през февруари 2008 г., с цел изпълнение на съвместната технологична инициатива ( JTI) за вградени изчислителни системи, основен компонент на тази JTI е изследователска програма за проектиране, разработване и внедряване на вградени системи. ARTEMIS има първостепенна цел, за затваряне на разликата в производителността между потенциалния дизайн и възможностите, като необходима предпоставка за развитието на конкурентна позиция на Европа на световния пазар. Резултатите, възникващи от проекти, след поканата за 2010 г. ще се очаква да демонстрират своя принос към високо поставените цели на ARTEMIS-JU, изложени по-долу:

• Намаляване на разходите за проектиране на системата от 2005 г. с нива до 15% до 2013 година;
• Постигане на 15% намаление в цикъла на развитие - особено в сектори, изискващи квалификация или сертифициране - до 2013 г.;
• Управление на увеличението от 25%, с усилие от 10% намаление до 2013 г.;
• Намаляване на усилията и времето, необходими за повторна проверка и пресертифициране след промяна с до 15% до 2013 г.;
• Постигане на междусекторна повторна употреба на вградени устройства, системи, разработени ARTEMIS-JU резултати (например, оперативно съвместими хардуерни и софтуерни компоненти за автомобилостроенето, космонавтиката и производството ...).

Дейности

ARTEMIS Joint Undertaking има осем подпрограми:

1. Методи и процеси за безопасност на съответните вградени системи;
2. Лична грижа за здравето;
3. Интелигентна среда и мащабируеми цифрови услуги;
4. Ефективно производството и логистика;
5. Цифрова среда за вградени системи;
6. Сигурност, поверителност и надеждност във вградените системи за приложения, мрежи и услуги;
7. Вградени технология за устойчив градски живот;
8. Човеко-центричен дизайн на вградените системи.

Дейностите, които ще бъдат извършвани в рамките на всеки проект могат да включват:

• Научни изследвания и технологично развитие, отразяващи основните дейности на проекта - те трябва да се стремят към значителен напредък извън установеното състояние;
• Демонстрационни или експериментални дейности за развитие, предназначени да докажат жизнеспособността на новите технологии, които предлагат потенциално икономическо предимство, но които не могат да бъдат пряко търгувани (напр. тестване на продукта, като прототип);
• Управление на дейности, които свързват всички компоненти на проекта и поддържат  комуникации с ARTEMIS-JU.
• Други дейности, включително разпространение, експлоатация и поглед върху пазара.

Допустими кандидати
Всяко юридическо лице, със седалище в една от страните на ЕС.

Бюджета: 138,73 млн. евро. Още информация ТУК.
Покана за представяне на предложения - "Clean sky"  проекти за научни изследвания и технологично развитие - SP1-СТИ-CS-2012 г.-02

Дата на публикуване: 12 април 2012 г.

Краен срок: 10 юли 2012 г., 17 часа брюкселско време

Бюджет: 32 336 250 евро


Поканата развива програма "Сътрудничество" на Европейската общност за изследвания, технологично развитие и демонстрационни дейности (2007 до 2013 г.).

Описание и цели

Чрез поканата за предложения Clean sky има за цел да събере партньори за справяне с много специфични задачи, които се вписват в цялостната техническа работна програма и времеви график. Поради естеството на тези задачи, поканата е замислена като сбор от много подробни теми.

Дейности

Поканата предлага следните теми:

• Екологичен дизайн;
• Зелена регионална авиация;
• Зелени ротационни самолети;
• Устойчиви и зелени двигатели;
• Умно летателно средство с неподвижно крило;
• Системи за зелени операции;
• Технологичен оценител

Допустими кандидати
Всяко юридическо лице, със седалище в една от страните на ЕС. Бюджет: 32,34 млн. евро.

Още информация ТУК. 

Награда по физика Maria Goeppert Mayer, САЩ

Краен срок: 1 юли 2012 г.
Награда:2 500 щ. д. плюс 4 000 щ. д. пътни разходи
Отворена за: жени в ранния период на кариерата им, не по-късно от десет години след получаването на докторска степен

Целта на наградата е да се ​​признаят и подобрят постиженията на жена, физик в ранните години на кариерата й, и да се предостави възможности за нея да представи тези постижения на други хора чрез публични лекции в духа на Маria Goeppert Маyеr. Наградата от 2 500 щ. д. плюс субсидия от 4 000 щ. д. за пътуване, предоставят възможност за получателката да изнесе лекции в областта на физиката в четири институции  и да присъства на церемонията, на която ще се връчи наградата и ще  получи  сертификат. Наградата е годишна. Наградата е учредена за пръв път през 1985 г. чрез спонсорство от Фондация "General Electric" (сега фонд GE).

Правила и допустимост
Награда се връчва на жена, в ранния период на кариерата й, не по-късно от десет години след предоставянето на докторска степен, за научни постижения, които демонстрират потенциала й като изключителен физик. Лекциите трябва да се изнесат в институции в САЩ или неговите владения в рамките на две години след получаването на наградат. Номинациите са активни в продължение на три години. Кандидатът не трябва да е получил докторската си степен по-рано от десет години преди крайния срок за номинации.

Номинация и процес на подбор
Крайният срок за подаване на номинации за наградата за 2013 г. е 1 юли 2012 г. Пакетът за номинация трябва да включва:

• Писмо  с не повече от 5000 символа, включващо оценка на квалификацията на номинираната кандидатка;
В допълнение, номинацията трябва да включва:
• Биография;
• Списък на най-важните публикации;
• Най-малко две, но не повече от четири препоръки;
• До пет нови публикации.
Може да има допълнителни изисквания за специално награди и отличия. Моля, прочетете внимателно правилата.

Номинация се извършва като се попълва електронен формуляр. Писма могат да се подписват по електронен път (например, с помощта на вградения факс или физически. В последния случай, те трябва да бъдат сканирани цифрово. Имената на файловете трябва да включва името на кандидата.

За повече информация се свържете се с Шели Джонстън, относно представянето на актуален материал за номинации, от предишния процес на подбор.
Още информация ТУК.
SPAIS магистърска стипендия за обучение и научни изследвания,
Университета в Бристол, Великобритания

Краен срок: 15 юни 2012 г.

Стипендия: магистърска изследователска стипендия
Период: три години
Отворена за: кандидати от всички области на социологията, политиката или международни изследвания

Школата по социология, политика и международни изследвания (SPAIS) предлага  следдипломна стипендия за изследвания за студенти от Великобритания и ЕС  с начало  септември 2012 г. Стипендията е за срок от три години и покрива таксите за обучение и издръжка. Прикатват се силни кандидати във всички области на социологията, политиката или международни изследвания. Кандидатите ще трябва да демонстрират академични постижения и изключителен изследователски потенциал.
Стипетдията е за редовно обучение. От кандидатите се очаква да притежават степен отлична бакалавърска степен или магистърска степен в съответната дисциплина. От кандидатите, на които първият език не е английски, се изисква минимален резултат за владеене на английски език IELTS 6,5.

Школата по социология, политика и международни изследвания е създадени през август 2010 г., и има в момента над 50 членен персонал и осигурява интердисциплинарна научна среда, производство на водещи научни изследвания, като отделя внимание и отношение към променящите се условия на все по-взаимосвързания съвременен свят. Школата се ангажира със строги концептуални и емпирични изследвания, които са политически и социално значими и проблемно ориентирани. Стремежът е да се преминете теорията, знанията и методите в интерфейса между дисциплините на социологията, политиката и международните проучвания.

Запитвания за стипендията трябва да се изпращат на следния адрес:
spais-phdenquiries@bristol.ac.uk 

Краен срок за подаване на заявления за академичната 2012/13: 15 юни 2012 г.

Няма отделен формуляр за кандидатстване за тази стипендия. В раздел "Финансиране" на онлайн формуляра за кандидатстване трябва да отбележи полето, озаглавено „I would like to be considered for funding award from the Department (if one is available)”.  Моля, въведете " SPAIS PGR Scholarship  2012/13" в свободното текстово поле, което е под списък на възможностите за финансиране.

За допълнителни подробности и формуляри за кандидатстване ТУК.
Изследователска награда Фридрих Вилхелм Бесел, Бон, Германия

Краен срок: текущ
Стипендия: до 25 награди годишно
Период: до една година
Отворена за: учени и стипендианти

Учените и стипендиантите, международно известни в своята област, които са защитили  доктората си преди по-малко от 18 години, и от които в бъдеще се очаква да продължат да създават най-модерните постижения, и от които се очаква да имат влияние върху тяхната дисциплина и сфера на работа, имат право да бъдат номинирани за наградата за изследвания Фридрих Вилхелм Бесел.

Номинираните са поканени да прекарат период до една година в Германия, както и да си сътрудничат по дългосрочен изследователски проект с колеги от една изследователска институция в Германия. Престоят може да бъде разделен на блокове.

Фондация "Хумболдт" предоставя до 25 награди на Фондация "Фридрих Вилхелм Бесел за изследвания годишно.
Номинации могат да се подават от утвърдени учени в Германия. Номинации може да се подават и от призьори на фондация "Хумболт", работещи в чужбина, при условие, че номинацията е направена съвместно с колега, който работи в Германия. Преки заявки не се приемат. Наградата е на стойност 45 000 евро.

Още информация ТУК.
Европейска магистратура по Софтуерно инженерство (IMSE), Университета в Болцано , Италия 
Краен срок: 22 май 2012 г.
Стипендия: до 6 стипендии
Период на стипендията: 2012-2014 г.
Отворена за: кандидати от ЕС и студенти извън ЕС

Важни дати:

19 март 2012 г. - прием на кандитите от страните извън ЕС
Април 16 2012 г. - уведомление за допускане и стипендия на кандидатите извън ЕС
22 май 2012 г. - прием на кандидатите от ЕС
Юли 23 2012 г. - уведомление за допускане и стипендия на кандидатите от ЕС

Консорциума на Свободния университет Бозен-Болцано (Италия), Blekinge Tekniska Högskola (Швеция) и на Техническия университет Кайзерслаутерн (Германия) предлагат дву годишна (120 ЕСТК кредита) съвместната магистърска програма, наречена Европейска магистърска степен по Софтуерно инженерство ( EMSE).

Целта на магистърската програма е да обучи специалисти в областта на софтуерното инженерство. Другата цел на програмата е създаване на софтуер с високо качество по един систематичен, контролиран и ефективен начин. Участниците ще могат да създават и използват принципите на техническите изисквания и практики, с цел получаване на икономически жизнеспособен софтуер, който е надежден и работи на реални машини.

Програмата предвижда мобилност в две различни университети на Консорциума.

EMSI също така подготвя студентите за работа в областта на софтуерното инженерство и / или за продължаване на обучението им в рамките на докторантските програми.
Международното измерение на магистърската програма гарантира, че студентите ще се запознаят с различните методи на обучение и мултикултурно образование.
Всички курсове се преподават на английски език. Студентите ще се ангажират също така и в курсове по езика на европейските страни на двата университета. Местните езикови курсове са безплатни за EMSI студентите.
След успешното завършване на учебната програма и изпълнението на изискванията за магистърски курс, студентите ще бъдат наградени с втората на обучение степен за всеки университет, които са посетили от консорциума.

Изисквания за прием и подбор

Студентите ще бъдат приети в програмата, независимо от пол, възраст или националност. За да бъдат приети, трябва да отговарят на следните изисквания:

- Спазен краен срок за кандидатстване;
- Предоставено доказателство за владеене на английски език;
- Наличие на вече получена бакалавърска степен по софтуерно инженерство, компютърни науки или компютърно инженерство;
- Академична справка за курсовете, взети по време на бакалавърското обучение, заедно с получените оценки и броят на часовете / кредити за всеки предмет.

Студентите ще бъдат избирани по следните критерии:
 - Езикови умения;
- Тип входна квалификация;
- Академична справка;
- Професионален опит и професионална квалификация;
- Мотивация и желание.

Такса за обучение
Таксата за обучение за учебната година 2012-2013 г. е 3 800 евро за студенти извън ЕС и 2 250 евро за студенти от ЕС. Освен това в зависимост от университета, студентите ще плащат социални данъци (ако има такива, около 130 евро годишно).

В заявлението, студентите трябва да определят вида на стипендия. Студентите не могат да кандидатстват за повече от един вид стипендия. Всеки вид стипендия ще има своя собствена класацията, която също така включва списък с резерви. Студентите в списъка с резерви могат да бъзат предложени за друг вид стипендия, ако е налична. Студентите, избрани за един вид стипендия не може да променят двата университета по местоназначение.

Кандидатстване
Кандидатстването е он-лайн на дайта на поканата: http://emse.case.unibz.it/submissions/index.php 
Нечетливи или непълни документи или такива, които не са подадени в крайния срок за подаване, няма да бъдат отчитани при избора.
Контакти: EMSE Secretariat, University of Bozen-Bolzano, Faculty of Computer Science
Dominikanerstrasse, 3, P.za Domenicani, 39100 Bozen-Bolzano (BZ) - Italy
E-mail: emse-secretariat@unibz.it, Web Site: http://emse.inf.unibz.it, Fax: +39 0471 016009
Още информация ТУК.

Изследователска награда по културна политика на Европейската културна фондация
Краен срок: 7 май 2012 г.
Наградата от 10,000 Евро награда е специално насочена към младите изследователи, които искат да допринесат за приложните изследвания на културната политика. Заедно с Riksbankens Jubileumsfond и ENCATC, ЕКФ насърчава новите умения чрез наградата от 2004 г. насам - от насърчаването на млади учени в областта на културната политиката за справяне с въпроси от европейско значение, като се използват сравнителни и между-културни подходи. Наградата се присъжда на индивидуални изследователи на възраст до 35 години от цяла Европа. Церемонията по награждаването ще се проведе по време на Форума за изследователите по културна политика в Лондон през септември тази година. Крайният срок за подаване на номинации е 7 май 2012 г.
Още информация ТУК.
Докторска степен по молекулярна медицина, Медицински университет Парацелз,  Залцбург, Австрия

Краен срок: 30 юни 2012 г.
Отворена за: медици, които се интересуват по естествени науки

Докторантската програма е интердисциплинарна и е в областта на проектно-ориентираната молекулярна медицина. Налице е фокус върху независима научна работа. Завършилите получават напреднала професионална квалификация в преподаването и научните изследвания.
Подобни програми се предлагат от почти всички известни медицински училища в САЩ и ЕС, като отговарят на следдипломната образователно квалификационна степен в цяла Европа.

Основни информация:
■ Места: 10 / година;
■ Продължителност: 3 години;
■ Степен: доктор (PhD) по молекулярна медицина;
■ Изисквания за прием: завършили хуманна медицина или стоматология;
■ Подадено писмено заявление.

Изисквания за прием
Наличие на ОКС по хуманна медицина или стоматология.
Броят на студентите за година е ограничен до 10. Предпоставки за допускане до докторантската програма по молекулярна медицина са както следва: бакалавърска степен над средното ниво, страст и правоспособност за научни изследвания, мотивация, компетентност и ентусиазъм.

Кандидатстване
Трябва да бъдат представени следните документи за кандидатстване:
■ Неформално есе, което дава представа за уменията, мотивацията и интереса на кандидата в специфични области, включително професионални очаквания и планове;
■ CV;
■ Сертификати: диплома за завършено висше образовение или еквивалентен сертификат, други сертификати и дипломи;
■ Ако е възможно, списък на научните публикации и на академична справка за присъствени курсове и / или периоди на обучение в чужбина;
■ Доказателство за владеене на английски език или немски езикови умения за кандидати от не-немскоговорещите страни.
Документите за кандидатстване трябва да бъдат изпратени по електронна поща (в PDF формат, включително личните данни) на следния адрес: veronika.pfister@pmu.ac.at 

Краен срок за кандидатстване
Крайният срок за подаване на документи за кандидатстване за академична година 2012/13 е 30 юни 2012 година. След крайния срок няма да се примат кандидатури. Ще бъдат взети под внимание само пълен комплект документи, представени в периода на обявения срок.
Още инфорамция ТУК.
Стипендия за млади учени Пегас „Мария Кюри”, Белгия

Краен срок: 1 юни 2012 г.
Стипендия: на разположение са 30 дългосрочни и 59 краткосрочни стипендии
Период: 3 години / 1 година
Отворена за: млади учени - постдокторанти

Целите на Пегас са:
- Да привлече отлични млади учени във Фландрия, с цел напредък на фламандската наука;
- Да предостави на избраните стипендианти оптимални условия за по-нататъшно развитие на научноизследователската им кариера във Фландрия или в чужбина.

Допустимост
Кандидатът трябва да е получил докторската си степен, която може да е във всяка научна област към началната дата на канидатстването, а именно до 1 юни, преди началото на участието (за тези стипендии, които започват на 1 октомври), или до 1 ноември преди началото на стипендията (за кратки специализации, които започват на 1 януари следващата година ). Това означава, че кандидатите могат да кандидатстват преди действителната защита на докторска дисертация.


Кандидатите за дългосрочна стипендия Пегас могат да кандидатстват в рамките на 6 години, след като са получили докторската си степен.
Кандидатите за краткосрочна стипендия Пегас могат да кандидатстват в рамките на 10 години след получаване на докторската си степен.

И в двата случая, броя на годините, се изчислява според предвидената дата на започване на стипенедията, а срокът може да се удължи с една година поради бременност или отпуск за отглеждане на дете, считано към момента на кандидатстването. Въпреки това, това правило не се прилага за кандидати, които все още не са достигнали възрастта от 36 години в началото на срока на стипендия Пегас и е насочена към входящата мобилност. Следователно, кандидатът трябва да е бил активно в чужбина за най-малко две от три години преди началото на стипендията.

Институцията-домакин, в която кандидатът ще извършва научноизследователската си  дейност трябва да бъде един от следните фламандски университети:
- Католическия университет в Льовен
- Университета в Гент
- Университета на Антверпен
- Свободния университет в Брюксел
- Университет Хаселт
- Католическия университет в Брюксел

Сътрудничество с други фламандски или федерални научноизследователски институции е възможно, но винаги под ръководството и надзора на някой от горепосочените фламандски университети.

Кандидатът трябва да имат опит в областта на научните изследвания на изключително ниво, което се демонстрира с богато CV и списък с публикации.
Изисква се владеене на академичен английски език на напреднало ниво.

Кандидатите могат да представят предложение в някоя от следните 5 научни области:
- Биологични науки
- Хуманитарни науки
- Социални науки
- Медицински науки
- Точни и приложни науки
Още информация ТУК.

Магистърски стипендии на Университета в Бат, Великобритания

Краен срок: 27 юли 2012 г.
Стипендия: 10 стипендии на стойност 2 000 паунда за студенти от ЕС
Отворена за: студенти от ЕС и др. чуждестранни студенти

Училището по мениджмънт на Университета в Бат има определен брой стипендии за магистърска степен за студенти от ЕС др. чуждестранни студенти. 

Кандидатстване
За да кандидатстват за стипендия от кандидатите се изисква да представят есе с отговор на следния въпрос:
Как избраната от вас магистърска програма ще съдейства за подпомагане на вашата кариера и личностно развитие? Кандидатите да подкрепят отговора си, като разкажат за опита си и хората, които са им повлияли, за да оформят решението си да кандидатстват за тази стипендия. Есето трябва да бъде между 500-750 думи.

При кандидатстването да се посочи пълното име, дата на раждане и адрес на електронна поща, както е дадено на формуляра за кандидатстване, заедно с името на магистърската програма. 
Още информация ТУК.

Магистърска програма DoRa, Талин, Естония


Краен срок: 20 май 2012 г.
Стипендия: месечна стипендия от 288 евро
Период: 10 месеца
Отворена за: кандидати, които не са граждани на Република Естония

Допустимост. Кандидатът:
• Да не е гражданин на Република Естония;
• Да не е превишил общият период на престой от една година през последните три години (ако заявителят е първа година студент магистър) и ще започне обучението си на 1 септември 2012 г.;
• Да е събрал най-малко 54 кредита до края на първата учебна година (ако кандидатът е студент първи курс магистър);
• Да живее в Естония по време на периода на стипендията;
• Се обучава по държавна акредитирана учебна програма, която е изцяло се преподава на чужд език;
• Не ползва друго източници на финансиране. Студентът декларира, че не получава подкрепа от други източници.

Стипендията е 288 евро на месец и се изплаща от 1 септември до 30 юни (10 месеца).

Програми:
- Антропология
- Международни отношения
- Комуникационен мениджмънт
- Сравнителен книжнина и културна семиотика
- Европейски изследвания: Европеизация на управлението и политиката
- Интерактивни медии и среди от знания

Стипендиите ще се отпускат съгласно следните принципи:
• Стипендия се отпуска на студент първи курс магистърска програма с най-добър входен  резултат;
• Ако има кандидати, които не са първи курс, магистърска програма в рамките на квотата, то тогава стипендии се разпределят към втори курс студенти, който са събрали най-малко 54 кредита в рамките на учебната програма на първи курс, според най-високата средна  оценка, сред тези, които кандидатстват за стипендия;
• ако няма подадени заявления за учебната програма в рамките на квотата, стипендията се отпуска на кандидатите първи курс.

Кандидатстване
• Кандидатства се по електронна поща на Международен студентски съветник г-жа Maarja Liht (maarja.liht @ tlu.ee) до 20 май 2012г.
• Студентите втори курс от магистърски програми трябва да представят академична справка на хартиен носител
Адрес: Ms. Maarja Liht, Academic Affairs Office, Tallinn University, Narva mnt 25, Tallinn 10120, ESTONIA
Още инфорамция ТУК.

Стипендии на Център Коперник за докторанти изследователи, Краков, Полша

Краен срок: 15 май 2012 г.

Стипендия: 2 стипендии в размер на 1000 щ.д.
Период: 18 месеца
Отворена за: лица, които притежават магистърска степен по физика, космология, астрономия, математика, философия на науката, история на науката

Център Коперник обявява стипендии за докторанти изследователи, финансирани от фондация "Джон Темпълтън". Стипендиите се предлагат на физически лица, които притежават магистърска степен (или еквивалентна) в областта на: физика, космология, астрономия, математика, философия на науката, история на науката.

Дисертациите трябва да бъдат написани на английски език и да се отнасят към една от следните теми:
(1) Некомутативна геометрия и нейното прилагане в областта на физиката;
(2) Физическа жизнеспособност на метрични нелинейни (по-високо дериватни) гравитационни теории;
(3) Научния метод в своите граници. Философски последици на аспектите, теории и модели.

Център Коперник предлага две стипендии. Кандидатите трябва или вече да са докторанти (не повече от 2 години преди крайния срок на конкурса) или им предстои да започнат  докторантура (получават статут на гост-студенти) преди началото на срока на стипендията. Мястото на докторантурата може да се договари с Център Коперник, за предпочитане в един от институтите, членове на групата, с която са свързани.

Стипендията е в размер на 1000 щ.д. (брутната сума преди приспадането, като се включва: данъчно облагане, социално и здравно осигуряване; стипендията ще бъде преобразувана в полски злоти) и е за 18 месеца (предложената начална дата е октомври 2012 г.).

Допустимост
Лица, които притежават магистърска степен (или еквивалентна) в областта на: физика, космология, астрономия, математика, философия на науката, история на науката и владеят добре английски език.

Задължения
(1) Подготовка на 2 научни статии и 4 разговора по време на срока на стипендията.
(2) Подготовка на първи работен вариант на дисертацията.

Кандидатстване
(1) Мотивационно писмо
(2) CV + списък на академични постижения (курсове и оценки, академична справка)
(3) Сканирано копие на магистърската диплома (и) или информация за очакваната дата на нейното придобиване
(4) Изследователски проект (дисертационна тема)

Кандидатства се на:
info@copernicuscenter.edu.pl (със заглавие: CCPHD)
Още информация ТУК.
Стипендии за млади учени на Център Коперник, Краков, Полша

Краен срок: Май 15 2012г.
Стипендия: една стипендия в размер на 2 000 щ. д.
Период: 12 месеца
Отворена за: изследователи в областта на математика, математическа физика, астрофизика и космология

Стипендията за млади учени на Център Коперник е финансирана от фондация "Джон Темпълтън" и се предлага на изследователи в областта на: математика, математическа физика, астрофизика и космология. Темата на предложените изследвания трябва да се отнася до един от следните въпроси:
(1) Некомутативна геометрия и нейното прилагане в областта на физиката;
(2) Физическа жизнеспособност на метрични нелинейни (по-високо дериватни) гравитационни теории;
(3) Космология (с фокус върху символичното изчисление в космологията);
(4) Научния метод в своите граници. Философски последици на аспектите, теории и модели.

Стипендията за постдокторанти е с престой в Ягелонския университет в
институт, избран от изследователя (математика, физика или астрономия).
Стипендията е в размер на 2 000 щ.д. (брутната сума преди приспадането, като се включва: данъчно облагане, социално и здравно осигуряване; стипендията ще бъде преобразувана в полски злоти) и е за 12 месеца (предложената начална дата е октомври 2012 г.).

Допустимост

Могат да кандидатстват всички изследователи, които имат докторска степен (по физика и астрономия или математика), издадена след 01.01.2006 г. и владеят добре английски език.

Кандидатстване
Изпраща се CV, включително списък на публикации и кратко резюме на докторската  дисертация, мотивационно писмо, и кратко описание на изследователския проект и препоръка до: info@copernicuscenter.edu.pl (със заглавие: CCPOSTDOC)
Още информация ТУК.
Докторантски субсидии на Институт за социална антропология Макс Планк, Хале, Германия

Краен срок: 7 май 2012 г.
Стипендия: на разположение
Период: 2 години, като началото е 1 октомври 2012г., с възможност за две шестмесечни продължения
Отворена за: социално-културни антрополози, археолози и историци

Субсидията е за Катедра II - Гъвкавост и трансформация в Евразия.
Целта е подновяване на интердисциплинарния дневен ред в области, където социално-културни антрополози, археолози и историци имат много да спечелят от взаимното  обогатяване. Определените приоритетни теми включват колективни идентификации, религия и ритуал, както и икономическа и демографска причинно-следствена връзка. Студентите ще получат докторска степен в една от трите дисциплини, но ще участват в обща програма, организирана съвместно от служители на катедра II на Института Макс Планк за социална антропология и институтите за история на изкуството и европейска  археология на Университета Мартин Лутер в Хале-Витенберг за археолози.
Докторантските субсидии са обикновено за срок от 2 години, с възможност за две шестмесечни продължения.
Успешните кандидати трябва да живеят в Хале.

Общество "Макс Планк" е поело ангажимент за повишаване на дела на жените в по-слабо представените области, с което изрично се насърчава кандидатстването на жени. На хората с увреждания ще бъде даден приоритет, при условие, че те имат еднаква квалификация.

Няма апликационен формуляр за кандидатстване. Кандидатите трябва да изпратят следните документи:
- Мотивационно писмо;
- CV, включително списък на публикациите;
- Кратко (не повече от две страници) резюме на предложените изследвания, които трябва да демонстрират ясни връзки, както на предишната работа и квалификация на кандидата; 
- Фотокопия на университетски дипломи;
- Имената на двама референти, с които да се свържат от института.

Окончателният избор ще бъде направен след интервюта на датата, на която ще бъде направена селекцията. Документите да се изпратят на следния адрес:
Max Planck Institute for Social Anthropology, Personnel Administration, P. O. Box 11 03 51
D – 06017 Halle/Saale, Germany или да се изпратят на email: wagenbrett@eth.mpg.de 
По детайлна информация ТУК.
Стипендии за 50 годишнината на Университета в Хъл, Великобритания

Краен срок: 25 май 2012 г.
Стипендия: 1000 паунда, покриваща таксите за обучение
Отворена за: международни кандидати

Стипендиите ще бъдат присъдени на тези студенти, които са в състояние да демонстрират академични заслуги в областта на политиката (или сродни дисциплини) и които могат да обяснят, как получаването на стипендията и завършването на избраната от тях магистърска степен, ще допринесе за тяхната кариера.

Кандидатстване
Първо трябва да се кандидатства за една от магистърските програми по нормален начин. След това се изпраща по електронната поща обяснение от една страница (максимум 300 думи) до Gemma Brunsdon: GLBrunsdon@hull.ac.uk 

За допълнителна информация относно стипендиите, свържете се с директора на магистърското обучение:
Dr. Ruediger Wurzel, Email R.K.Wurzel@hull.ac.uk и тел.: +44 (0) 1482 466081
Department of Politics and International Studies, University of Hull, Hull HU6 7RX United Kingdom
Още информация ТУК.

Световни стипендии за мир на Ротари клуб за 2013 г.

Краен срок: 1 юли 2012 г.
Стипендия: 110 стипендии годишно
Период: различен
Отворена за: виж Критериите за допустимост

Стипендиите за мир на Ротари са за лидери, насърчаващи националното и международно сътрудничество, мира и успешното решаване на конфликти през целия си живот, през кариерата си, както и чрез дейности по предоставяне на услуги. Стипендиантите могат да спечелят или магистърска степен в областта на международните отношения, публичната администрация, устойчивото развитие, мирните проучвания, разрешаването на конфликти, или съответната област или да получат професионален сертификат за развитие на мира и разрешаването на конфликти.

Центровете за мир Ротари на Фондация Ротари Интернешънъл обявява стипиндии за мир за 2013 година. Заявленията се в подават до 1 юли 2012 г. През последните десет години, центпровете за мир Ротари са осигурили над 600 стипендии. Възпитаници на центровете  работят по цял свят и в местните инициативи за мир в Африка на Организацията на обединените нации. 

Стипендията осигурява теоретично и практическо обучение за подготовка на учени за лидерски роли в решаването на конфликти по света. До 110 кандидата се избират всяка година в световен мащаб на конкурентен принцип, на базата на лични, академични и професионални постижения. Стипендиантите получават магистърска степен или професионален сертификат за развитие на мира и изследванията на конфликти във водещи университети в Австралия, Англия, Япония, САЩ, Швеция и Тайланд. 

Критерии за допустимост
• Силна ангажираност в областта на международното разбирателство и мир, доказана чрез професионални и академични постижения и лични и обществени дейности;
• Бакалавърска степен или съизмерим опит, със силни академични постижения;
• Минимум три години трудов стаж на пълен работен ден (магистърска степен) или пет години и съответния опит на пълно работно време на по-горно ниво позиция (удостоверение за професионално развитие);
• Владеене на втори език (магистърска степен) или на английски език (удостоверение за професионално развитие);
• Силни лидерски умения.

Лицата, които кандидатстват веднага след получаване на бакалавърска степен обикновено не са силни кандидати за стипендии за мир на Ротари. Насърчават се да кандидатстват хората с увреждания и членовете на Ротари клубовете.

Следните лица са недопустими за магистърски стипендии, но могат да кандидатстват за професионален сертификат за развитие на база изключение:
• Активни и почетни ротарианци;
• Служителите на Ротари клуб, областни РИ клубове, Ротари Интернешънъл;
• Съпрузи, преки потомци (кръвни деца или внуци), съпрузи на преки потомци, или предци (родители или кръвни баби и дядовци) на всяко лице, живеещо в горепосочените категории;
• Бивши ротарианци и техните близки, както е описано по-горе (в рамките на 36 месеца след подаване на оставка)

Кандидатстване
Кандидатстването и процеса на подбор се състои от три нива: ниво клуб, ниво област и световно ниво. За въпроси можете да се свържете:
Niki Fritz, Rotary Peace Centers Program Assistant, Rotary Peace Centers, The Rotary Foundation, 1560 Sherman Avenue, Evanston, IL 60201, Tel: +1 (847) 866-3307
Fax: +1 (847) 556-2141, email: Niki.Fritz@Rotary.org  
По-пълна информация ТУК.

Докторантура по икономика, Università Cattolica дел Sacro Cuore, Милано, Италия

Краен срок: 15 май 2012 г.
Стипендия: 4 стипендии (13638,47 евро годишно)
Период: три години
Отворена за: кандидати с магистърска степен по математика за икономика, микроикономика, макроикономика, иконометрия

Università Cattolica del Sacro Cuore предлага програма, изцяло на английски език, за  докторантура по икономика. Програмата предлага за отлично подготвените обучение и научни изследвания в различни области на икономиката, знания и умения за започване на академична кариера, както и за работа като професионални икономисти в частни компании, правителства и международни организации .

Докторантската програма по икономика има дълга традиция в следдипломното обучение и научните изследвания в теоретичната и приложна икономика. Тази програма започва през 1985 г. като съвместен проект с най-големите университети в Милано (Università Cattolica del Sacro Cuore, Università Commerciale Luigi Bocconi  и Università degli Studi di Milano), като  обединени в консорциум. С нарасналото търсене за следдипломно образование, консорциумът е разпуснат през 2000 г. и всеки университет продължи да създава отделна програма. От създаването си, повече от сто студенти са преминали успешно докторантската програма и много от тях работят във водещи академични и неакадемични, престижни институции като Федералния резерв, Европейската комисия, Организацията на обединените нации, Европейската централна банка, Банката на Англия и на Централната банка на Италия.

Продължителността на програмата е три години. Първата година е посветена главно на напреднала курсова работа по математика за икономика, микроикономика, макроикономика, иконометрия и значителен брой гранични научни теми. Докторантурите са редовни и са за период от две (или по изключение три) години, през които всеки докторант трябва да напише своята дисертация.

Допустимост
Има два етапа за кандидатстване:
(1) Преди апликационен период, активен до 15 май 2012 г.) и
(2) Период на кандидатстване.
Участието в първия етап не е задължително. Участието във втория етап ще бъде задължително. И двата етапа са отворени за гражданите на всички държави.

Селекционна комисия ще оценява кандидатите, които са участвали в първия етап и ще ги класифицира в две групи. Кандидатът ще се счита за допустим, ако притежава  необходимата квалификация и възможности, за да стартира програмата.
Допустими кандидати трябва да представят молбите си през втория етап. 

Кандидатите, които не са участвали в първия етап, могат успешно да участват във втория етап. За тази цел те трябва внимателно да прочетат поканата за кандидатстване и подготвят и изпратятдокументите си в срок.
За първия етап няма такса за кандидатстване за първия етап, но за да вземат участие във втория етап, кандидатите трябва да платят такса за заявка от 80 евро.

За допълнителна информация, моля свържете се с: 
PHD OFFICE, Via Lanzone, 29, 20123 Milano 
tel. 0039 02 7234 2992, fax 0039 02 7209 5744, е-mail: dottorati.ricerca-mi@unicatt.it 
или със секретаря на докторантската програма: 

Prof. Gianluca Femminis, Largo Gemelli, 1, 20123 Milano, Italy, 
e-mail: dottorato.economia@unicatt.it 
Още информация ТУК.

Стипендианска програма на Европейския институт за напреднали изследвания (EURIAS)

Краен срок: 7 юни 2012 г.
Стипендия: 33 стипендии 
Период: 10-месечни стипендии
Отворена за: международни изследователи в областта на хуманитарните и социални  науки

Стипендиантската програма на Европейския институт за напреднали изследвания (EURIAS) е предлага международна мобилност за изследователите с 10-месечен  престой в един от 14-те институти: Берлин, Болоня, Брюксел, Букурещ, Будапеща, Кеймбридж, Хелзинки, Йерусалим, Лион, Нант, Париж, Упсала, Виена и Васенаар. Институтите за академични изследвания подкрепят целенасочена, по-самостоятелна работа на изявени изследователи. Те могат да се възползват от най-добрите интелектуалци и от условията за научни изследвания, стимулиращата среда от мулти-дисциплинарна и международна  общност от първокласни учени.

Стипендиите EURIAS основно се предлагат в областта на хуманитарните и социалните науки, но може да бъде предоставени и на учени от областта на точните науки, при условие, че предлаганият от тях изследователски проект не изисква лабораторни съоръжения и интерфейси с хуманитарните и социалните науки. Разнообразието от участващите 14 института предлага широка гама от области за научни изследвания в Европа, за кандидати от цял свят. Всеки кандидат може да избере до три института като възможни институции домакини.

Програмата приветства кандидатури в световен мащаб от както от обещаващи млади учени, така и от водещи утвърдени изследователи. Процесът на подбор е силно конкурентен. За да съответстват на програмните стандарти, кандидатите трябва да представят солидно и иновативно предложение за изследвания, за да демонстрират способността си да изградят дисциплинарна специализация и качествени публикации.

За академичната 2013-2014 година, EURIAS предлага 33 стипендии (17 за млади учени и 16 водещи утвърдени изследователи).
Стипендиите са в диапазона от 26 000 евро за млад учен и 38 000 евро за утвърден изследовател и покриват настаняване (или помощ за придвижване), научни изследвания, както и пътните разходи.

Кандидатстване
- Заявленията се подават онлайн чрез сайта на поканата, където ще намерите подробна информация относно съдържанието на заявлението, критериите за допустимост, процедурата за подбор и др.
- Крайният срок за кандидатстване е 7 юни 2012 г. По-късно представени заявления няма да бъдат разглеждани.

Процедура за подбор
- Научна оценка от двама международни референти
- Предварителен подбор от Международния научен комитет EURIAS 
- Окончателен избор от представителите на институтите
- Публикуване на резултатите (декември 2012 г.)

Календар на действията
Краен срок за кандидатстване - 7 юни 2012 г.
Резултати от предварителен избор от Научния комитет на EURIAS - средата на октомври 2012 г.
Публикуване на окончателния избор - средата на декември 2012 г.
Пристигане на стипендиантите - септември / октомври 2013 г.
Още информация ТУК.
Стипендии по европейска религиозна история, Мюнхен / Прага

Краен срок: 31 май 2012 г.
Стипендия: 8 докторантски стипендии (около 1365 евро плюс материални разходи)
Период: две години
Отворена за: кандидати с магистърска степен по история, теология, изследване на религиите или еврейски изследвания

Международното обучение на изследователската група "Религиозни култури от 19 и 20 век в Европа" (LMU Мюнхен / Карловия университет в Прага), в сътрудничество с Collegium Carolinum / Мюнхен) обявява осем стипендии за докторанти. Заявленията се приемат до 31 май 2012 г.

Отделните проекти за научни изследвания се опитват да решат един основен въпрос: до каква степен религиозни групи, религиозни практики и религиозни символи, както и използването им, са повлияни от икономическата, социална и културна промяна от края на 18 век насам, и как, те, от друга страна, оформят процеса на промяна? Изследователските проекти, които идват от докторанти и специализанти следва да  съблюдават сравнителния подход и да са насочени към историята на международните  или междурегионални отношения. Целта е а) да се проучат и сравнят различните вероизповедания и религии; б) да се разгледа развитието, отнасящо се до историята на религиите в различните държави или региони, сравнително и диахронно. Чрез сравняване на пътя на религиозното развитие, разбира се, постдокторанти и специализанти да имат основен принос към европеизация на историографията.

В съответствие с интензивното сътрудничество, планирано между университетите в Мюнхен и Прага, основният акцент се поставя върху развитието в Централна Европа. В допълнение към богатството на връзки между религиозните култури в Централна Европа от 19 век, съвременната история особено се интересува от въпросите след 1945 г. и антагонизма между политическите и социални системи, както и последиците след 1989 г. Трябва да се избягва прекалено тесния фокус, който ще разглежда твърде малко национални или религиозни общности, чрез създаване на международно сътрудничество с допълнителни партньори.

Изследователската програма включва пет централни клъстерни теми:
1. Промените в религиозните системи по обстоятелствата на модерната епоха;
2. Конфликтно натоварената връзка между науката и религията;
3. Отношенията между религията и европейски национализъм;
4. Религията в градска среда;
5. Връзка между религия и пол.

Изследователската група за обучение разглежда религия и объркването й със светските системи на европейската модерност. Стипендиите са за две години, които започват на 1 октомври 2012 г. и може да бъде удължен с още 12 месеца, в зависимост от напредъка на изследователския проект. 
Кандидатите трябва да имат магистърска степен по история, теология, изследване на религиите или еврейски изследвания.

За допълнителна информация относно изискванията за приемане и за процедурата на подаване на заявлението: http://www.igk-religioese-kulturen.uni-muenchen.de/bewerbung/ausschreibung/index.html 
Заявленията се приемат само чрез онлайн инструмента: https://www.graduatecenter-lmu.de/religioese- kulturen / 
За контакти: 

Laura Hölzlwimmer, M.A., Ludwig-Maximilians-Universität München, Historisches Seminar
Schellingstraße 12, Raum 523, 80539 München
tel.: +49 (0) 89 / 2180 - 5544, e-mail: Laura.Hoelzlwimmer@lrz.uni-muenchen.de   
Още информация ТУК.
Покана по ОПРЧР - BG051PO001-3.1.07 „Актуализиране на учебните програми във висшето образование в съответствие с изискванията на пазара на труда”
Краен срок: 8 юни 2012г.

Министерство на образованието, младежта и науката, чрез Главна дирекция „Структурни фондове и международни образователни програми”, в качеството си на Договарящ орган по приоритетни оси 3 и 4 на ОП РЧР, кани желаещите да представят проектни предложения по Приоритетна ос 3 „Подобряване качеството на образованието и обучението в съответствие с потребностите на пазара на труда за изграждане на икономика, основана на знанието”, Основни области на интервенция 3.1. Подобряване качеството на услугите в образованието и обучението и 3.3. Укрепване на връзките между институциите за образование и обучение, научноизследователския сектор и бизнеса посредством схема за безвъзмездна финансова помощ: BG051PO001-3.1.07 „Актуализиране на учебните програми във висшето образование в съответствие с изискванията на пазара на труда”.

Общата цел на тази операция е да се преведе на езика на образованието социалната поръчка на бизнеса за нови професионалисти.

Специфичната цел е създаването на пряка връзка между ръководствата и факултетните съвети на ВУ от една страна и ръководствата на работодателски организации, големи предприятия и ключови експерти от друга, които съвместно да предефинират и актуализират образователните програми в системата на висшето образование.

Схемата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Проектите ще се изпълняват на територията на Република България.

Дейностите, които ще получат подкрепа включват:

1. Анализ на приоритетни специалности в съответствие с конкретните потребности на бизнеса и изискванията на пазара на труда на микрониво. Привличане на специалисти от съответния бранш. 
2. Включване на бизнеса в образователния процес на висшите училища – създаване на връзка между ръководствата и факултетните съвети на висшите училища от една страна и представители на работодателски организации, работодатели и др. Приемане на мерки за осъвременяване на учебните програми. 
3. Създаване на нови учебни програми и/или актуализиране на сегашните. 
4. Апробиране на новите и/или актуализирани учебни програми в академична среда. Въвеждане на мерки за осъвременяване на начините на преподаване. 
5. Ангажиране на бизнеса в приложимостта на новите учебни програми – посещения на студентите в реална работна среда, семинарни занятия за студентите с участието на представители на бизнеса, сключване на споразумения между университета и партньорите за съвместно бъдещо партньорство и др. 

Пълният комплект Насоки за кандидатстване е публикуван на следните интернет адреси:
http://sf.mon.bg, http://eufunds.bg, http://esf.bg, както и на https://eumis.government.bg
По настоящата покана за набиране на предложения за проекти може да се кандидатства само по електронен път в информационната система за управление и наблюдение (ИСУН).
Всички предложения за проекти се подават на следния интернет адрес: HTTPS://EUMIS.GOVERNMENT.BG 
Крайният срок за получаване на проектните предложения е 08 юни 2012 г., 16.30 ч. 

За час на подаване се счита времето на приложния сървър на ИСУН, когато са записани данните, а не времето на локалния компютър на кандидата.
Покани по програма "Хора" на 7РП
Краен срок: 16 август 2012г., 17 ч. брюкселско време
Програма "Хора" предлага възможност за професионално развитие в сферата на научните изследвания. Като надгражда положителния опит на "Дейностите Мари Кюри", програма "Хора" трябва да продължи да насърчава заинтересованите да се насочват към научна кариера, да структурира тяхното обучение в областта на изследванията като им предлага възможни варианти за избор, и да насърчава мобилността в рамките на един и същи сектор.
Програмата  обявява следните покани за представяне на проектни предложения:

1. Вътрешноевропейски стипендии
Бюджет: 120 000 000 евро от бюджета за 2012г. Финансова схема Support for training and career development of Researchers.
2. Международни входящи стипендии
Бюджет: 40 000 000 евро от бюджета за 2012г. Финансова схема Support for training and career development of Researchers.
3. Международни изходящи стипендии
Бюджет: 40 000 000 евро  от бюджета за 2012г. Финансова схема Support for training and career development of Researchers.
Допълнителна информация ТУК
LIFE+ Покана за представяне на предложения 2012 г.


Краен срок: 26 септември 2012 г.
Настоящата покана обхваща следните теми:

1. LIFE+ Природа и биологично разнообразие 

Главна цел: Опазване, съхранение, възстановяване, наблюдение и улесняване на функционирането на природните системи, природните местообитания, дивите флора и фауна, с цел спиране на загубата на биологично разнообразие, включително разнообразието на генетични ресурси, в рамките на ЕС. 

2. LIFE+ Политика и управление на околната среда 
Главни цели: 

— Изменение на климата: Стабилизиране на концентрациите на парникови газове на равнище, което предотвратява глобалното затопляне с повече от 2 °C; 

— Води: Допринасяне за повишаване на качеството на водите чрез разработване на икономически ефективни мерки за постигане на добро екологично състояние с оглед разработването на планове за управление на речните басейни съгласно Директива 2000/60/ЕО (Рамкова директива за водите); 

— Въздух: Постигане на нива на качество на въздуха, които не пораждат значителни отрицателни въздействия и опасност за човешкото здраве и околната среда; 

— Почви: Опазване и осигуряване на устойчивото използване на почвите чрез запазване на функциите им, предотвратяване на опасностите за почвите, смекчаване на тяхното въздействие и възстановяване на влошени почви; 

— Градска околна среда: Допринасяне за подобряване на екологичното състояние на урбанизираните райони в Европа; 

— Шум: Допринасяне за разработване и прилагане на политика относно шума в околната среда; 

— Химикали: Подобряване до 2020 г. на опазването на околната среда и здравето от рисковете, причинени от използването на химикали, чрез прилагане на законодателството относно химикалите, по-специално Регламент (ЕО) № 1907/2006 (REACH) и Тематичната стратегия за устойчиво използване на пестициди; 

— Околна среда и здраве: Развиване на информационна база за политиката в областта на околната среда и здравеопазването (План за действие в областта на околната среда и здравеопазването); 

— Природни ресурси и отпадъци: Разработване и изпълнение на политики, предназначени за осигуряване на устойчиво управление на природните ресурси и отпадъците, подобряване на екологичните показатели на продуктите, на моделите за устойчиво производство и потребление, предотвратяване, оползотворяване и рециклиране на отпадъците. Допринасяне за ефективното прилагане на Тематичната стратегия за предотвратяване и рециклиране на отпадъците;BG 13.3.2012 г. Официален вестник на Европейския съюз C 74/11

— Гори: Осигуряване, особено чрез координационна мрежа на ЕС, на конкретна и всеобхватна основа за обмен на информация, необходима при определяне на политиката относно горите във връзка с изменението на климата (въздействие върху горските екосистеми, ефекти на смекчаване и заместване), биологичното разнообразие (базова информация и защитени горски зони), горските пожари, състоянието и защитните функции на горите (вода, почва и инфраструктура), както и допринасяне за опазване на горите от пожари; 

— Нововъведения: Допринасяне за развиването и нагледното прилагане на подходи за иновативна политика, технологии, методи и инструменти в помощ на изпълнението на Плана за действие в областта на екологичните технологии (ЕТАР); 

— Стратегически подходи: Насърчаване на ефективното изпълнение и прилагане на законодателството на Съюза в областта на околната среда и подобряване на базата от знания за политиката в областта на околната среда; подобряване на екологичните показатели на МСП. 

3. LIFE+ Информация и комуникации 

Главна цел: Разпространяване на информация и повишаване на осведомеността по въпросите на околната среда, включително мерки за предотвратяване на горски пожари; и осигуряване на подкрепа за придружаващи мерки, като предоставяне на информация, осведомителни дейности и кампании, конференции и обучения, включително обучения по предотвратяване на горски пожари. 

Дялове на съфинансиране от ЕС 
1. LIFE+ Проекти, свързани с природата и биологичното разнообразие 

— Делът на финансовата помощ от Съюза е най-много 50 % от приемливите разходи. 

— По изключение максимален дял на съфинансиране до 75 % може да се прилага по отношение на предложенията, които са насочени към приоритетни местообитания/видове съгласно Директивата за птиците и Директивата за местообитанията. 

2. LIFE+ Политика и управление на околната среда 

— Делът на финансовата помощ от Съюза е най-много 50 % от приемливите разходи. 

3. LIFE+ Информация и комуникации 

— Делът на финансовата помощ от Съюза е най-много 50 % от приемливите разходи. 

Краен срок 
Предложенията за проекти се валидират и предават чрез „eProposal“ на компетентните национални органи до 26 септември 2012 г., 23,59 ч. брюкселско време. Предложенията за проекти се изпращат чрез „eProposal“ на националния орган на държавата-членка, в която е регистриран бенефициерът. След това предложенията се предават от националните органи на Комисията чрез „eProposal“ в срок до 2 октомври 2012 г., 23,59 ч. брюкселско време. 

Бюджет 
Цялостният бюджет за безвъзмездни помощи за проекти по LIFE+ за 2012 г. възлиза на 276 710 000 EUR. Най-малко 50 % от тази сума се отпуска за мерки за подпомагане на опазването на природата и биологичното разнообразие.
Индикативните финансови средства за 2012 г. за България са в размер на 9 173 428 евро.
Още информация ТУК.
Програма „Подкрепа за ИКТ политики” - CIP-ICT PSP-2012-6

Краен срок: 15 май 2012 г.

Поканата разработва Рамковата програма за конкурентоспособност и иновации.

Описание и цели

ICT PSP подкрепя реализирането на европейските политики и по-специално на цифровите технологии в Европа и е съобразена с приоритетите си. Тя има за цел да стимулира умен,  устойчив и приобщаващ растеж чрез ускоряване на по-широко навлизане и възможно най-доброто използване на новаторски цифрови технологии и съдържание от гражданите, правителствата и бизнеса.

Основната цел на Програма “Подкрепа за ИКТ политики” е да ускори развитието на устойчиво конкурентноспособно, иновативно и приобщаващо информационно общество. По програмата се финансират проекти, насочени към широкото внедряване и използване на информационните и комуникационни технологии (ИКТ) от гражданите, правителствата и бизнеса (особено малките и средни предприятия).  Финансират се няколко типа проекти – големи пилотни проекти за осъществяване на оперативна съвместимост между националните системи за обществени електронни услуги, например в областта на обществените поръчки, здравеопазването, електронната идентификация, проекти за пилотно внедряване и създаване на условия за последващо широко възприемане на иновативни продукти и услуги, базирани на ИКТ в приложни области като енергийна ефективност, опазване на природната среда и борба с климатичните промени, интелигентни транспортни системи, социални грижи, здравеопазване, образование и др., мрежи за добри практики - основно за осигуряване на широк многоезичен достъп до културно и научно съдържание в ЕС и тематични мрежи, които подкрепят формулирането и изпълнението на политики в областта на прилагането на ИКТ.

Дейности 

В работната програма за 2012г. има отворени пет теми с 19 цели, по които се приемат предложения за проекти:

• Тема 1: ИКТ за „Интелигентни” градове - 27 млн. евро

Ще бъдат финасирани проекти, които трябва да стимулират развитието на иновативни електронни услуги в градовете, допринасящи за подобряване на енергийната ефективност  и намаляване на въглеродните емисии в атмосферата с 15 до 30 %, и за сигурността на транспортните системи.
• Тема 2: Цифрово съдържание, отворени данни и творчество - 41 млн. евро

Ще бъдат подкрепени проекти за осигуряване на достъп до цифрово културно съдържание чрез Европейската библиотека EUROPEANA, развитие на нови творчески индустрии, отворен достъп до научна информация и широко използване на цифровизирана географска информация.
• Тема 3: ИКТ за здраве, достойно остаряване и социално приобщаване - 24 млн. евро

Ще бъдат подкрепени проекти за внедряване на ИКТ базирани услуги, подпомагащи електронното здравеопазване и социалното включване, като основните акценти са върху необходимостта от справяне със значими заболявания и създаване на условия за възрастните хора в Европа да водят активен и независим живот
• Тема 4: ИКТ за иновативно правителство и публични услуги - 20 млн.евро

Ще бъдат финасирани проекти за внедряване на иновативни услуги на електронното правителство, които да се предоставят в цяла Европа.
• Тема 5: Сигурни електронни услуги и други дейности - 15 млн. евро

Ще се финансират проекти, фокусирани основно върху борбата с кибер заплахите, използването на облачните технологии за развитие на мобилни бизнес приложения, и използването на сателитни комуникационни мрежи за постигане на 100 % широколентово покритие в Европа.

Финансовите инструменти са четири вида:
• Пилотен проект (тип А) - изграждане на инициативи в държавите-членки и асоциираните държави;
• Пилотен проект (тип Б) - стимулиране на внедряването на иновативни услуги, базирани на информационните и комуникационни технологии (ИКТ) и продукти;
• Тематична мрежа (TN) - предоставяне на форум за заинтересованите страни за обмяна на опит и изграждане на консенсус;
• Мрежа най-добри практики (BPN) - изключително за тема на "дигитално съдържание", за да подкрепя обмена на добри практики в тази област.

Могат да кандидатстват организации, които имат седалище в една от страните, които участват в програмата:
• Европейският съюз (ЕС);
• Европейското икономическо пространство (ЕИП);
• Страните кандидатки;
• Трети страни
Ориентировъчен бюджет: 127 млн. евро. Още информация ТУК.
Академична схема за мобилност в рамките на страните от Африканската, карибската и тихоокеанската група  - EACEA/11/12

Краен срок: 10 май 2012 г. 

Поканата развива 10-ия Европейски фонд за развитие 



Описание и цели

Програмата насърчава устойчивото развитие и намаляването на бедността чрез увеличаване на наличието на обучена и квалифицирана на високо професионално ниво работна ръка в страните от Африка, Карибите и Тихоокеанския басейн.

Програмата има за цел да засили сътрудничеството между висшите учебни заведения в Африка, Карибския и Тихоокеанския басейн с оглед на увеличаване на достъпа до качествено образование, което ще насърчи и ще даде възможност на студентите за следдипломно обучение, както и за насърчаване на задържането на студентите в региона, заедно с мобилността на персонала (академична и административна), като в същото време повиши конкурентоспособността и привлекателността на самите институции.

По-конкретно програмата е насочена към:
• Осигуряване на достъп до висше образование за студенти, включително и тези от групите в неравностойно положение;
• Улесняване на сътрудничеството в областта на признаването на обучението и квалификациите;
• Принос към подобряване на качеството на висшето образование чрез насърчаване на интернационализацията, както и хармонизиране на учебните програми и планове в рамките на участващите институции;
• Подобряване на капацитета за международно сътрудничество на висшите училища в държавите от Африка, Карибите и Тихоокеанския басейн;
• Насърчаване на сътрудничеството между изпращащата и приемащата институция.
• Заване на възможност на студенти, преподаватели и служители да се възползват езиково, културно и професионално от опита, натрупан в рамките на мобилността в друга страна;
• Подобряване, в средносрочен план на политическите, културните, образователните и икономически връзки между страните-участнички.

Дейности

Проектът ще включва идентифициране на съществуващите магистърски и докторантски програми, организацията и изпълнението на преподавателска и студентска мобилност при тези нива на висшето образование, предоставяне на образование / обучение и други услуги на чуждестранни студенти и преподаване / обучение и научноизследвателски задачи и други услуги на персонала от страните, обхванати от проекта.

Дейностите трябва да се извършват в една от допустимите страни, обхванати от поканата за представяне на предложения и участващи в партньорството.
Допустимост
Може да кандидатства всяко юридическо лице, което има седалище в една от страните на Европейския съюз (ЕС) и Трети страни.
Бюджет: 12 млн. евро.
Още инфорамция ТУК.
Стипендия Кембъл Бърнс за 2012-2013 академична година, Университета в Стратклайд, Великобритания

Краен срок: 31 май 2012 г.
Отворена за: чуждестранни студенти

Университет Стратклайд, Великобритания обявява стипендии Кембъл Бърнс за 2012-2013г. за чуждестранни студенти.

Подробности за стипендия Кембъл Бърнс 2012-2013г.
Одобрените кандидати за стипендия Кембъл Бърнс 2012-2013г. ще бъдат освободени от  такси за всяка година от периода на тяхното изследване. Ще бъдат предоставени стипендии с максимална продължителност от 1 година за Mагистри и 3 години за докторанти, при условие че студентът показва задоволителен академичен напредък. Освен това на студентите  ще се отпуска ежегодна сума от 10 000 паунда.

Право за получаване на стипендия Кембъл Бърнс 2012-2013г.:
Кандидатът трябва да има отлична академична справка и да представи сертификат IELTS или еквивалентен такъв. 

Процедура за избор на Кембъл Бърнс Стипендия 2012-2013:
Селекцията на кандидатите се основава на техните академични постижения.
За допълнителна информация пишете на: http://www.strath.ac.uk/contact 

Еразъм за млади предприемачи

Краен срок: 31 май 2012г.

Програмата ще даде възможност на млади европейски предприемачи да работят до шест месеца с опитен предприемач в друга страна от ЕС, с цел да научат как да подобрят  управлението и растежа на своя бизнес.

Специфичните цели на програмата са:
- Обучение на нови предприемачи в малки и средни предприятия на други места в ЕС;
- Обмен на опит и информация между предприемачите за препятствия и предизвикателства;
- Подобряване на достъпа до пазара и идентифициране на потенциални партньори;
- Мрежа чрез изграждане на знания и опит от други европейски страни, между предприемачи.

Как работи програмата:
- Еразъм за млади предприемачи предлага практическа и финансова помощ за нови предприемачи в други страни от ЕС за период от 1 до 6 месеца.
- Подбирането се извършва с помощта на повече от 100 посреднически организации на ЕС, компетентни в подкрепа на бизнеса (например търговски камари, инкубатори, стартиращи  центрове и т.н.).
- Дейностите се координират от Euroconsultants , която действа като служба за подкрепа на програмата.
- Млади и опитни предприемачи кандидатстват за програмата чрез интернет страницата www.erasmus-entrepreneurs.eu и установят контакт с посредническа организация по техен избор. Когато бъде постигнато споразумение (работен план, задачи, отговорности ...), се организира и престой в чужбина.
Допълнителна информация може да се намери в Ръководството за потребителите и Често задавани въпроси.

Критерии за нови предприемачи:
- Да са предприемачи, които са планирали да създадат свой собствен бизнес или вече са започнали своята дейност в рамките на последните три години. Бизнесът може да бъде във всеки един сектор.
- Трябва да демонстрират стабилна образователна и професионална подготовка и жизнеспособна бизнес идея.
- Трябва да са с постоянно местожителство в една от 27-те държави членки на ЕС.
- Трябва да имат възможност и желание за покриване на допълнителни средства за покриване на разходите по престоя, които превишават безвъзмездна помощ на ЕС.

Как се участва
Заинтересованите нови и опитни предприемачи кандидатстват чрез он-лайн формуляр за регистрация и установяване на контакт с посреднически организации.
Кандидатите от всички държави-членки на ЕС могат да участват в програмата. Кандидатите, без да посредническа организация, могат да се обърнат към 100 посреднически организации, намиращи се в други страни.
Заинтересованите кандидати от трети страни могат да участват при условие, че те са започнали или имат намерение да започнат бизнес в ЕС и са постоянно пребиваващи в една от държавите на ЕС.

Подкрепа
Целта на финансовата подкрепа е да покрие пътните разходи до и от страната на пребиваване и дневните разходи по време на посещението.

Кой може да кандидатства
Допустими са заявления от юридически лица, установени в една от следните държави:
- Държавите-членки на ЕС;
- Страните от ЕИП: Лихтенщайн и Норвегия;
- Страните-кандидатки: Хърватия, Бившата югославска република Македония, Исландия, Черна гора и Турция;
- Албания, Израел и Сърбия.
Общият наличен бюджет е 3 100 000 евро.

График
- Разписание на начална дата за действие: 1 февруари 2013г.
- Продължителността на действието е 24 месеца.
Краен срок: 31 май 2012 г.

Основни документи

ERASMUS for young entrepreneurs (30-G-ENT-CIP-12-E-N01C051)  

Контакти
DG ENTR E.1 - Entrepreneurship, European Commission, DG Enterprise and Industry , 200 rue de la Loi, B-1049 Brussels, email:  entr-entrepreneurship@ec.europa.eu 
internet:  http://ec.europa.eu/enterprise/index_en.htm 

Erasmus for Young Entrepreneurs Support Office, First Elements Euroconsultants Ltd 

CY 1061, Nicosia, Cyprus, phone: +357 22 875719, fax: +357 22 757080, 

email:  support@erasmus-entrepreneurs.eu 

internet:  http://www.erasmus-entrepreneurs.eu 

Изпълнителна програма за обучение (ETP) в Япония

Краен срок: 31 май 2012г.

Това е 12 месечна професионална програма за развитие с две тренировъчни фази - първата, която се провежда в Европа и втората - в Япония. ETP е уникална професионална програма за развитие на мениджъри от ЕС, готови да успеят на японския пазар. Преминавайки през цикъл на обучение на ETP, европейските ръководители ще се научат да общуват, да оценят техните култури и да развиват успешно бизнеса (износ, инвестиции, съвместни предприятия).
ETP е насочена към следващото поколение на бизнес лидерите на ЕС: мениджъри, работещи за динамичните компании от ЕС, които искат да разширят своя кръгозор и подобрят  перспективите на фирмите им на японския пазар.

ETP предлага:
- 3 месеца лекции по японска бизнес култура и между културно общуване, заедно с интензивни езикови курсове. Обучението е организирано в Париж, Милано и Лондон, допълнено с дистанционно обучение;
- 6 месеца езиково обучение за напреднали и обучение по бизнес култура, организиран в Токио (ETP Япония);
- 3 месеца стаж в японска компания, плюс засилено езиково обучение;

Европейски встъпителен модул
Европейският модул е ​​проектиран като първоначално въведение в японския език, култура и практики в управлението на бизнеса. Курсовете от програмата се преподават на английски език от водещи университети (Sciences Po в Париж, в Лондон, SDA Bocconi в Милано СОАС)  под формата на редовни и интензивни семинари и се допълва от интензивно използване на дистанционно обучение и компютърните инструменти .

Потапящ модул в Япония
След като приключи първия модул на обучение в Европа, участниците ще продължат своето обучение на английски език в университета Уаседа в Япония.
ЕТП участниците ще придобият средно ниво на владеене на езика (разговор, четене и писане в бизнес ситуации) и разбират специфичния характер и системи на японските култури за управление, икономика и бизнес.
В допълнение, на участниците се предлага тримесечен стаж с компания в Япония. Това ще даде на всеки участник опит в областта на японските процеси на вземане на решения и местните бизнес практики, които са от съществено значение за развитие на европейския бизнес на тези пазари.

Минимални изисквания за кандидатите:
- Да бъде гражданин на една от 27-те членки на Европейския съюз;
- Да имат или университетска степен или най-малко две години от висшето си образование и пет години професионален опит;
- Да са били наети за минимум една година;
- Да владееят отлично английски език;
- Да НЕ са участвали в програмата до сега.

Минимални изисквания за компании:
- Да са базирали своя централен офис в държава членка на ЕС, да имат европейска идентичност и да произвеждат стоки или услуги с произход ЕС;
- Да са наели минимум 5 души, или да имат годишен оборот от 1 млн. евро;
- Да се ангажират да подпомогнат дневните разходи на участника по време на цялата програма;
- да се ангажират с поддържане на заетостта с участника за срока на програмата.

Подкрепата на ЕС:
Програмата е безплатна за избраните кандидати, като ЕС финансира изцяло инициативата.
Участниците ще получат европейска стипендия в размер на 24 000 евро.
От спонсориращите компании се очаква да подкрепят допълнително кандидатите с дневните  разходи, като същевременно се поддържа постоянен контакт с участника през цялото времетраене на програмата.

Кандидатстване
Кандидатите НЕ кандидатстват самостоятелно. Кандидатстват заедно с европейската  спонсорираща компания, за която работят.
ЕТП участниците ще бъдат избрани от Европейската комисия сред най-подходящите кандидати, които отговарят на минималните изисквания в момента на подаване на заявлението.
Програмата ще стартира отново през септември 2011 г. Краен срок за заявки за следващия цикъл на обучение е май 2012 г. Резултатите ще бъдат съобщени до края на юни 2012 г. Началото на цикъла на обучение ще бъде ноември 2012 година.
Свържете се с най-близките си ETP Infopoint за допълнителна информация.

Основни документи
Executive Training Programme (ETP) in Japan
Изпълнителна програма за обучение (ETP) в Корея

Краен срок: 31 май 2012г.

ETP Корея е 12 месечна професионална програма за развитие с две тренировъчни фази, първата се провежда в Европа, а втората - в Корея. ETP е уникална професионална програма за развитие за мениджъри от ЕС, готови да успеят на корейския пазар. Преминавайки през цикъл на обучение на ETP, европейските ръководители ще се научат да общуват, да оценят техните култури и да развиват успешно бизнеса (износ, инвестиции, съвместни предприятия).
ETP е насочена към следващото поколение на бизнес лидерите на ЕС: мениджъри, работещи за динамичните компании от ЕС, които искат да разширят своя кръгозор и подобрят  перспективите на фирмите им на японския пазар.

ETP предлага:
- 3 месеца лекции по корейска бизнес култура и между културно общуване, заедно с интензивни езикови курсове. Обучението е организирано в Париж, Милано и Лондон, допълнено с дистанционно обучение;
- 6 месеца езиково обучение за напреднали и обучение по бизнес култура, организиран в Сеул (ETP Корея);
- 3 месеца стаж в корейска компания, плюс засилено езиково обучение;

Европейски встъпителен модул
Европейският модул е ​​проектиран като първоначално въведение в корейския език, култура и практики в управлението на бизнеса. Курсовете от програмата се преподават на английски език от водещи университети (Sciences Po в Париж, в Лондон, SDA Bocconi в Милано СОАС)  под формата на редовни и интензивни семинари и се допълва от интензивно използване на дистанционно обучение и компютърните инструменти .

Потапящ модул в Корея
След като приключи първия модул на обучение в Европа, участниците ще продължат своето обучение на английски език в университета Ионсей в Корея.
ЕТП участниците ще придобият средно ниво на владеене на езика (разговор, четене и писане в бизнес ситуации) и разбират специфичния характер и системи на корейските култури за управление, икономика и бизнес.
В допълнение, на участниците се предлага тримесечен стаж с компания в Корея. Това ще даде на всеки участник опит в областта на корейските процеси на вземане на решения и местните бизнес практики, които са от съществено значение за развитие на европейския бизнес на тези пазари.

Минимални изисквания за кандидатите:
- Да бъде гражданин на една от 27-те членки на Европейския съюз;
- Да имат или университетска степен или най-малко две години от висшето си образование и пет години професионален опит;
- Да са били наети за минимум една година;
- Да владееят отлично английски език;
- Да НЕ са участвали в програмата до сега.

Минимални изисквания за компании:
- Да са базирали своя централен офис в държава членка на ЕС, да имат европейска идентичност и да произвеждат стоки или услуги с произход ЕС;
- Да са наели минимум 5 души или да имат годишен оборот от 1 млн. евро;
- Да се ангажират да подпомогнат дневните разходи на участника по време на цялата програма;
- Да се ангажират с поддържане на заетостта на участника за срока на програмата.

Подкрепата на ЕС:
Програмата е безплатна за избраните кандидати, като ЕС финансира изцяло инициативата.
Участниците ще получат европейска стипендия в размер на 24 000 евро.
От спонсориращите компании се очаква да подкрепят допълнително кандидатите с дневните  разходи, като същевременно се поддържа постоянен контакт с участника през цялото времетраене на програмата.

Кандидатстване
Кандидатите НЕ кандидатстват самостоятелно. Кандидатстват заедно с европейската спонсорираща компании, за която работят.
Участниците ще бъдат избрани от ЕК сред най-подходящите кандидати, които отговарят на минималните изисквания в момента на подаване на заявлението.
Програмата ще стартира отново през септември 2011 г. Краен срок за заявки за следващия цикъл на обучение е май 2012 г. Резултатите ще бъдат съобщени до края на юни 2012 г. Началото на цикъла на обучение ще бъде ноември 2012 година.
Свържете се с най-близките си ETP Infopoint за допълнителна информация.
Основни документи: 

Executive Training Programme (ETP) in Korea
Стаж в ENISA - Европейска агенция за мрежова и информационна сигурност


Краен срок: 30 юни 2012г.

Европейската агенция за мрежовата и информационна сигурност (ENISA), базирана в Крит, Гърция, предлага стажове за период от пет месеца. Стажантската програма цели да осигури на стажантите с трудов опит в областта на мрежовата и информационна сигурност.

Цел
Да се осигури на стажантите разбиране на целите и дейностите на ENISA.
Да се даде възможност на стажантите да придобият практически опит и знания за работата на отделите и звената на ENISA.
Да се даде възможност на стажантите да приложат на практика знанията, придобити по време на обучението си в професионалната си кариера.

Кой може да кандидатства?
Схемата на стажа е адресирана главно към младите специалисти с висше образование, без да се изключват тези, които в рамките на Ученето през целия живот, наскоро са получили диплома за висше образование и са в началото на нова професионална кариера.
Кандидатите трябва да са завършили първия цикъл на висше образование (за предпочитане компютърни науки, математика, физика) и да са се дипломирали до крайната дата за подаване на заявления. 
Кандидатите трябва да имат много добри познания по английски език и на още един език на Общността.

Националност
Стажантите трябва са граждани на държавите-членки на ЕС и на страните кандидатки за членство в ЕС. Ще бъдат приети и ограничен брой граждани на държави извън ЕС, в съответствие с наличните ресурси.

Стажовете са отворени за кандидати, които не са:
Се възползвали от всякакъв вид на стаж (формално или неформално, платен или неплатен) в рамките на една европейска институция или орган;
Имали или имат какъвто и да е вид на заетост в рамките на една европейска институция или орган, включително като асистент на член на Европейския парламент, срочно нает служител, член на персонала по договор, член на помощния персонал или временен член на персонала на всяка институция на ЕС, орган, делегация или представителен офис.

Стипендия
Стажантите ще получават месечна стипендия от 700 евро.
Обезщетенията за болест и застраховка злополука са задължителни и не са обхванати от ENISA. Доказателство за застраховка трябва да бъде представено на ENISA в рамките на една седмица от началото на периода на стажа.
На наетите стажанти ще се възстановяват пътните разходи, направени в началото и в края на стажа.

Кандидатстване
ENISA приема само електронни формуляри за кандидатстване, подадени по електронната поща.

Има две стъпки по процедурата за кандидатстване:
1. Онлайн приложение (за всички кандидати)
2. Подаване на пълно заявление (само за кандидатите, поканени на интервю)

На първия етап, кандидатите трябва да представят тяхното заявление по електронен път, като използват формуляра за кандидатстване, който е на разположение само на английски език на интернет страницата на ENISA. Преводи от формуляра за кандидатстване са достъпни за справка на другите официални езици на ЕС на уеб страницата на процедурата за кандидатстване. Всички части на формуляра трябва да бъдат попълнени изцяло. Кандидатите следва да направят оценка на тяхната допустимост, преди да стартират приложението.

Кандидатите ще получават автоматично потвърждение, че формулярът им е получен. В случай на технически или други затруднения, свържете се с екипа на HR +30 2810-391293 или +30 2810-391292 от понеделник до петък 9:00-17:30 (GMT +2) или чрез имейл ТУК

Краен срок
Крайният срок за кандидатстване е 30 юни 2012 година.
Първата оценка за стажове ще се проведе не по-рано от един месец след публикуването на обявата. Повече информация ТУК.


Стипендии на Фондация AlphaШатълуърт
 

Краен срок: 1 май и 1 ноември
Отворена за: социални активисти на възраст над 18 години, владеещи английски език
Стипендия: Еквивалентът на едногодишна заплата, плюс пътни разходи

Описание
Стипендията на Фондация Шатълуърт предлага свобода и финансова възможност да се постигне предвиждана промяна, както за света, така и в подкрепа на съществуващата мрежа от социални агенти на промяната.

На кандидатите се предоставя технологична, финансова и правна помощ, което дава възможност за всички административни процеси, като например сключването на договори с 3-ти страни, съставени ефективно и без рисково. Фондацията ще работи също така ще подкрепи кандидатите, като ги свърже с нейната мрежа от проекти, финансиращи организации и институции.

Фондацията ще подкрепи кандидатите с добри идеи и ще ги превърне в успешни инициативи. Те също така ще бъдат част от постоянно разрастваща се мрежа възпитаници,  споделящи своя опит от обучение.

Стипендия
Еквивалентът на едногодишна заплата, плюс пътни разходи. В допълнение, кандидатите ще имат достъп до потенциално финансиране на проекти от Фондацията. Общият размер на субсидията ще се основава на квалификацията на кандидатите, опит и сравним с тяхното ниво.

Продължителността на стипендията е 1 година, с възможност за подновяване, въз основа на повторно кандидатстване.

Кой може да кандидатства
Предложението е отворено за:

- Всеки, който има новаторска идея за социална промяна чрез свежо мислене, като добавя стойност в области на знанието, обучението и технологиите.
- Всеки, който има ясна визия за това как светът може да бъде по-добро място за живеене и може да допринесе за промяната.
- Стипендията не се ограничава до специфично географско местоположение. Въпреки това, кандидатите трябва да владеят английски език.
- Кандидатите трябва да са навършили пълнолетие към датата на подаване на заявлението.
От стипендиантите се очаква да са ангажирани 100% от времето си и вниманието им трябва да е фокусирано в областта, избрана от тях. Стипендията има за цел да даде свободно време на стипендиантите, да реализират своите идеи в тази област. 
- От стипендиантите се изисква да присъстват два пъти годишно на текущите събирания.
- Стипендианти работят там, където са базирани, с отворена врата, за да посетят седалището на Фондацията в Кейп Таун, Южна Африка.
- От стипендианти се изисква открито и активно общуване по своите идеи, проекти и стратегии.


Изпратете Вашата автобиография (не повече от 3 страници)
Изпращане на 5 минути видео върху вашите идеи
Отговор на 4 въпроса по-долу (не повече от 2 страници)

Опишете света, какъвто е. (Описание на статуквото и в контекста, в който ще се работи)
Каква промяна искате да направите? (Описание на това, което искате да промените за статуквото, в света, Вашата лична визия за тази област)
Какво искате да се изследват? (Описание на иновациите или въпроси, които би желала да проучи по време на общение година)
Какво ще направите, за да стигнем до там? (Описание на това, което планираме да направим през годината)
Ако имате конкретни въпроси, свързани с този процес, или бихте искали да се прилага, моля пишете на адрес: fellowships@shuttleworthfoundation.org

Изследователски стипендии на Фондация Canon, Европа 

Краен срок: 15 септември 2012г. 
Открита за: висококвалифицирани европейски и японски учени 
Стипендия: варира от 22 500 евро до 27 500 евро на година и е пропорционална за различните  периоди 

Всяка година Фондация Canon, Европа отпуска 15 изследователски стипендии на висококвалифицирани европейски и японски учени. Европейските притежатели на стипендията могат да продължат периода на научните си изследвания в Япония, а притежателите на стипендията от Япония могат за продължат изследванията си в Европа. Стипендията се  предоставя за срок от минимум три месеца и максимум една година. Стипендията се отпуска  независимо от дисциплината и съществуващите позиции на заетост. 
Стипендиантите на Canon са свободни да избират приемащата институция в Япония и Европа. 

Кой може да кандидатства?
Кандидати, които притежават докторска степен или поне магистърска степен. 

Кандидатстване 
Изтеглете формуляра за кандидатстване тук. 
Заявленията се подават в пълния си вариант до Секретариата на Фондация Canon в Европа: 
Canon Foundation in Europe, Bovenkerkerweg 59-61, 1185 XB Amstelveen, The Netherlands

Стипендия 
Стипендията варира от 22 500 евро до 27 500 евро на година и е пропорционална за различните  периоди. От спечелилите стипендия се очаква да осигурят престоя си, както и визите и т.н. 

Контакт 
Canon Foundation in Europe, P. O. Box 2262, 1180 EG Amstelveen, The Netherlands
Tel. +31 20 545 8934, Fax. +31 20 712 8934, E-mail: foundation@canon-europe.com
Още информация тук.
IBM - Летен стаж по софтуерни технологии, САЩ 


Краен срок: без определен срок 
Открита за: студенти, които се интересуват от всички области на езиците за програмиране и софтуерно инженерство 
Заплащане: конкурентно 

Департаментът по софтуерни технологии на IBM, TJ AOS Watson Research Lab в Ню Йорк търси  най-добрите студенти, които се интересуват от всички области на езиците за програмиране и софтуерно инженерство, включително: 
 - Модели за програмиране и тяхното прилагане за едновременност, разпределение и разнородни системи (FGPA, GPU и т.н.); 
 - Инструменти и техники за сигурност на софтуера, качество и представяне; 
 - Подходи за разработка на софтуер; 
 - Сътрудничество и социални проблеми в разработката на софтуер; 
 - Гъвкаво моделиране; 
 - Взаимодействието човек-компютър и софтуерни инженерни средства.

Програмата на летния стаж дава на студентите уникалната възможност да работят в средата на  научните изследвания на IBM. Програмата е силно конкурентна и е предназначен за най-добрите студенти, които се интересуват от предизвикателните проблеми на изследванията. Много от студентите - стажанти са автори на документи, или са допринесли за проекти с отворен код и / или са допринесли за продукти на IBM. 

Софтуерният технологичен отдел изпълнява водещите изследвания в редица области, като разработване и внедряване на по-ефикасен софтуер, докато се повиши производителността на организацията и качеството на получения софтуер. 
Изследователския отдел на IBM провежда научни изследвания и работи по развитие на технологии и процеси за използване на продуктите на IBM и припожения. IBM е лидер в производството на компютърен хардуер и водещ доставчик на продукти и услуги, които се отнасят за пълната дейност на жизнения цикъл на софтуера (т.е., изисквания, дизайн, код, тестване, внедряване и поддръжка), включително инфраструктура, хостинг, както и консултантски услуги. 

Кой може да кандидаства?
IBM търси специализанти - магистри или докторанти във всички области на езиците за програмиране и софтуерното инженерство. 

Процес на кандидатстване 
Тези, които проявяват интерес, да изпратят резюме в PDF формат на координатора за стажовете,  Martin Hirzel : hirzel@us.ibm.com . IBM ще се свърже с подходящите кандидати. 
Още информация на официалната уеб страница на поканата.
Специализация в Япония със стипендии на Международна фондация „Мацумае”
Краен срок: 31 август 2012 г.
Международна фондация "Мацумае" със седалище в Токио ни информира за възможностите за кандидатстване за стипендиите, които Фондацията отпуска за кандидати от цял свят, включително и за български граждани. Стипендиите се предоставят за провеждане на научни изследвания за срок от три до шест месеца в периода април 2013 - март 2014 година. 
Стипендиите ще бъдат отпускани приоритетно за научни изследвания в областта на естествените науки, инженерните науки и медицината.

Подробна информация за програмата, съдържаща и необходимите документи, и формуляри за кандидатстване могат да бъдат намерени на сайта на МОНМ и на сайта на Фондацията.
Покана за предложения по плана за изпълнение на Съвместно предприятие 2012 „Горивни клетки и водород”  - ГКВ-JU-2012-1

Краен срок: 24 май 2012 г., 17 ч. брюкселско време 

Поканата разработва програма „Сътрудничество” на Европейската общност за научни изследвания, технологично развитие и демонстрационни дейности (2007-2013).

Описание и цели

Цялостната програма е разделена на четири основни хоризонтални области на приложение:

• Транспорт и инфраструктура за зареждане с гориво. Финансова схема: Съвместен проект. Предвидена сума: 26 млн. евро
• Производство, съхранение и разпределение на водород. Финансова схема: Съвместен проект. Предвидена сума: 8,75 млн. евро
• Генерация стационарна енергия. Финансова схема: Съвместен проект. Предвидена сума: 26 млн. евро
• Ранни пазари. Финансова схема: Съвместен проект. Предвидена сума: 10,25 млн. евро

Междусекторните дейности също са установени като пета зона с цел да направят по-видима тяхната релевантност. Финансова схема: Координационни и подкрепящи дейности (подкрепящи дейности). Предвидена сума: 5,5 млн. евро.

Дейности

Видовете схеми за финансиране, които ще бъдат предвидени в тези области на приложение са:
• Съвместни проекти
• Координационни и подкрепящи дейности (подкрепящи дейности)

Допустими кандидати

Може да кандидатства  всяко юридическо лице със седалище в една от държавите на ЕС.

 
Бюджет: 77,50 млн. евро
Краен срок за представяне на предложения: 24 май 2012 г.
Допълнителна информация ТУК.
Предстоящи субсидии за сътрудничество в подкрепа на независими културни организации, които работят заедно от Европейската културна фондация

Дата на обявяване на поканата: 20 февруари 2012г.

Краен срок: 2 май 2012г.


Фондът е предназначен за грантове за сътрудничество в областта на транснационалните и междусекторни дейности от независими културни и артистични организации, които работят заедно с организации от други сектори. Грантовете за сътрудничество се получават от културни организации, които работят заедно в различни страни на Европа (47 страни от Съвета на Европа и Косово) и / или с арабско-средиземноморските страни на в областта на  мултидисциплинарните артистични проекти. Кандидатите партньори могат да работят в сектори извън областта на културата.

Средната субсидия е от 15 000  до 30 000 евро.

Допустими държави
Водещата културна организация трябва да е базирана в една от следните европейски държави: Албания, Андора, Армения, Австрия, Азербайджан, Белгия, Босна и Херцеговина, Беларус, България, Хърватска, Кипър, Чешката република, Дания, Естония, Финландия, Франция, Грузия, Германия, Гърция, Унгария, Исландия, Ирландия, Италия, Косово, Латвия, Лихтенщайн, Литва, Люксембург, Македония, Малта, Молдова, Монако, Черна гора, Холандия, Норвегия, Полша, Португалия, Румъния, Руската федерация, Сан Марино, Сърбия, Словашка република, Словения, Испания, Швеция, Швейцария, Турция, Украйна и Обединено кралство.

Кандидатите партньори трябва да са със седалище в една от по-горе изброените европейски държави и / или в една от следните арабско-средиземноморски държави: Алжир, Египет, Израел, Йордания, Ливан, Либия, Мароко, Палестински територии, Сирия и Тунис. (Такива проекти се насърчават). Още информация ТУК.


Стипендии за посещение от проект Медии и демокрация в Централна и Източна Европа (MDCEE), 2011-2013

Краен срок: 1 октомври 2012 г.
Отворена за: Всички заинтересовани
Стипендия: покриваща разходите за живот в Оксфорд

Медии и демокрация в Централна и Източна Европа (MDCEE), е интердисциплинарен изследователски проект, стартиран през октомври 2009 г., който се финансира от Европейския съвет за научни изследвания.

Проектът има за цел да изследва често не добре разбраната връзка между демокрацията и медиите в Централна и Източна Европа, като резултатите трябва да бъдат по-широко приложими за консолидиране на демокрациите по целия свят.
Поканата е за подаване на заявлевния за краткосрочни посещения за академични години, 2011-2012 и 2012-2013.

Стипендия
От стипендиантите се очаква да помогнат при  събирането и обработването на емпирични данни от региона, или ще се фокусират върху широки теоретични въпроси, свързани с проекта, провеждани по основната тема. Целта на проекта е да се установи какъв вид демокрация е необходима за медиите за да изпълняват договорените нормативни функции.  Основните области на изследвания са:

- Собствеността върху медиите и търговския натиск;
- Медиина регулация и политически натиск;
- Журналистическа автономия и професионализация.


От стипендиантите се очаква да живеят в Оксфорд, за период от един или два семестъра (три или шест месеца) между октомври и март всяка година. От тях се очаква да вземат активно участие в различни академични събития, организирани в рамките на проекта и да се подготвят за публикуване на резултатите от работата си в Оксфорд.

Стипендианти ще бъдат настанени в колежа Св. Антоний, AOS, Университет Оксфорд и ще бъдат членове на университета и Отдела за политика и международни отношения по време на престоя си.

Допуснимост
Могат да кандидатстват всички заинтересовани кандидати. От съществено значение е доброто писмено и говоримо владеене на английски език.

Кандидатстване
Всички кандидати трябва да изпратят приложенията си, включително автобиография, две страници изследователско предложение, предпочитания от тях период на обучение и имената и координатите на две референти на:

Project Administrator
Е-мейл: mdcee@politics.ox.ac.uk 

Крайният срок за кандидатстване е до началото на октомври 2012 г. 
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