
Стратегия за развитие на Професионално направление 2.1. Филология в СУ „Св. 
Климент Охридски“ (2026–2032) 

I. Въведение и мисия 

Професионално направление 2.1. Филология е сред ключовите за развитието на 
българската хуманитаристика в съвременния свят с фокус върху дялове на науката, 
свързани с литературознанието и езикознанието.  
Според резултатите от програмната акредитация филологическите факултети 
(Факултета по славянски филологии и Факултета по класически и нови филологии на 
Софийския университет „Св. Климент Охридски“) получават максимално висока 
оценка 9.54 по направление 2.1 Филология (при максимална 10). От 2012 година насам 
Софийският университет е на първо място в направление „Филологии“ според 
Рейтинговата система на висшите училища в България. Сред водещите цели на 
Стратегията е да запази водещото място на университета в рейтинговите 
класации в страната и да допринесе за по-доброто представяне на хуманитарните 
науки в международните ранкингови подредби. 

Мисията на професионално направление 2.1. Филология в Софийския университет е да 
подготвя специалисти с фундаментална, интердисциплинарна и съвременна 
филологическа подготовка, която включва изграждането на езиковедски, 
литературоведски, културологични и комуникационни компетентности. 
Експертното знание на обучаващите се в специалностите в ПН 2.1. Филологии е 
ориентирано по посока опазване на културната идентичност и е насочено към 
съхраняване на културното многообразие и общуване въз основа принципите на 
равноправието и диалога. 

Настоящата стратегия е съобразена със следните документи: 

1. Стратегически документи на европейско ниво: 

• Стратегическа рамка за европейско сътрудничество в областта на 
образованието и обучението с оглед на европейското пространство за 
образование и отвъд него (2021–2030). 

• Резолюция на Съвета относно стратегическа рамка за европейско 
сътрудничество в областта на образованието и обучението с оглед на 
европейското пространство за образование и отвъд него ( 2021–2030 г.). 

2. Стратегически документи на национално ниво: 

• Стратегия за развитие на висшето образование в Република България за 
периода 2021–2030 г. 

• Национална стратегия за развитие на научните изследвания в Република 
България (2017–2030 г). 

• Стратегия за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж „Европа 2030“. 
• План за действие в областта на цифровото образование (2021–2027 г.). 
• Закон за висшето образование, обн. ДВ. бр.112 от 27 Декември 1995 г., посл. изм 

и доп. ДВ. бр.39 от 1 май 2024 г. 
• Закон за развитие на академичния състав в Република България. 
• Закон за насърчаване на научните изследвания от 2003 г., обн. ДВ. бр.92 от 17 

октомври 2003 г., посл. изм. и доп. ДВ. бр.39 от 1 май 2024 г. 



 

II. Анализ на средата  

1. Силни страни 

• Изключително добре развити академични традиции, основани на повече от 
130 години научен опит. 

• Наличие на висококвалифициран преподавателски състав, специализирал в 
различни световно известни научни центрове и институции. 

• Наличие на разнообразни специализации, в това число и в сферата на 
съвременните и класическите филологии.  

• Водеща в национален мащаб научноизследователска дейност, осъществявана 
посредством активно участие на изследователи от двата факултета в 
международни, национални и вътрешноинституционални проекти. 

• Изключително добре изградени библиотечни фондове, обезпечаващи високо 
специализирано образование. 

2. Слабости 

• Недостатъчна материално-техническа база, съответстваща на новите 
образователни изисквания.  

• Недостатъчно ниво на компетентностно ориентиране на образованието по 
ПН. 2.1. Филологии.  

3. Възможности 

• Разширяване на интердисциплинарността.  

• Интеграция на хуманитарното познание в съвременните механизми за 
формиране на знания и  позициониране на филологията в центъра на STEM 
(Science, Technology, Engineering, Mathematics), разгръщайки я до STEAM, 
добавяйки ART (изкуства и хуманитаристика) и заемане на ключово място в 
нейната екосистема. 

• Създаване на програми, изграждащи специалисти съобразно новия профил на 
търсени експерти филолози в сферата на медиите, културата и 
образованието. 

• Внедряване на съвременни и интерактивни методи на преподаване, които да 
водят до получаване на знания, осигуряващи компетенции, търсени на пазара 
на труда; изграждане на съзнание за активно участие в учебния процес; 

• Създаване на съвместни магистърски програми между двата факултета. 

4. Рискове 

• Демографският спад на населението в Р. България и конкурентните програми 
във ВУ. 



• Нарастваща дистанция между филологическото познание  в традиционния му 
формат и дигиталната хуманитаристика и работата с информационни 
масиви от данни. 

• Увеличаването на таксите за платено обучение в бакалавърските и 
магистърските програми, което намалява ролята на държавните институции 
за развитието на хуманитаристиката. 

 

IІІ. Стратегически цели и приоритети (2026–2032) 

Цел 1. Укрепване на образователния продукт 

Приоритети: 

1. Модернизиране на учебните програми чрез: 

• Включване на компетентностен подход в преподаването и увеличаване 
степента на студентската активност при оценяването.  

• Засилване на ролята на технологиите в преподаването. 

2. Подобряване на подготовката чрез: 

• Въвеждане на избираеми курсове и други извънаудиторни занятия, 
които пряко отразяват интересите на студентите.  

• Стимулиране на студентското участие в програма Еразъм+. 

3. Развиване на професионално ориентирани програми и профили: 

• Езиково програмиране/технологии като избираем модул за бакалаври.  

• Развиване на магистърските програми и допълването им с модули, 
съответстващи на съвременните предизвикателства. 

Цел 2. Засилване на научната дейност и международната разпознаваемост 

Приоритети: 

1. Подкрепа за създаването на висококачествена научна продукция, посредством 
поддържане на постоянно годишно финансиране на факултетните издания.  

2. Стимулиране на участието на преподавателите във факултета в 
международни научни форуми, проекти и партньорства. 

3. Оптимално използване на вътрешноуниверситетските и националните 
фондове за млади учени и докторанти. 

4. Стимулиране на студентското участие в съвместни научно-изследователски 
проекти с преподаватели от двата факултета. 

Цел 3. Развитие на преподавателския състав 

Приоритети: 

1. Подкрепа за академично израстване и повишаване на квалификациите. 



2. Привличане на учени с международна известност като лектори и 
изследователи. 

3. Привличане на лектори от практиката за водене на избираеми и 
факултативни курсове в бакалавърски и магистърски програми. 

Цел 4. Развитие на инфраструктурата и дигиталната среда 

Приоритети: 

1. Продължаващо модернизиране на материалната база, посредством по-широко 
въвеждане на технически средства.  

2. Създаване на преводачески хъб, посредством дооборудването на преводаческа 
лаборатория с кабина за симултанен превод. 

3. Разширяване на библиотечната база данни, посредством дигитализиране на 
необходими за обучението текстове. 

Цел 5. Повишаване на престижа и обществената ангажираност 

Приоритети: 

1. Укрепване на партньорствата и създаване на нови с: 

• културни институции в рамките на университета, града и страната; 

• медийни организации и издателства и преводачески агенции; 

• държавни и неправителствени организации, работещи в сферата на 
културата, превода и обучението; 

• сътрудничество с организации, работещи в сферата на новите 
технологии. 

2. Организация на национални и международни конференции, фестивали на 
превода, дни на филологията, дни на отворените врати, студентски борси. 

3. Засилено участие в популяризиране на българския език и култура посредством 
активна подкрепа за работата на Летния семинар по български език и култура 
към Факултета по славянски филологии. 

4. Активна работа с лекторите по български език и култура зад граница. 

5. Изграждане на позитивен имидж на академичните активности в социалните 
мрежи. 

 

ІV. Индикатори за успех 

• Увеличен прием в магистърските програми след бакалавър и задържане на 
студентите в бакалавърските програми.  

• Задържане и разширяване нивото на научна продукция (публикации, цитирания, 
проекти). 



• Повишена удовлетвореност на студентите и преподавателите от 
работната и учебната среда. 

• Увеличен брой на програмите с иновативни компоненти. 

 

VI. Заключение 

Настоящата стратегия адаптира доказано успешни национални модели за развитие 
на ПН 2.1. Филология, като ги прилага към спецификата и мисията на СУ „Св. Климент 
Охридски“. Тя предлага устойчиви, практически приложими и модерни решения, в 
съответствие с европейските тенденции и националния контекст. 

 


