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Учебна заетост Форма Хорариум 
Аудиторна заетост Лекции 30 

Семинарни упражнения 0 
Практически упражнения (хоспетиране) 0 

Обща аудиторна заетост 30 
Извънаудиторна 

заетост 
Реферат 10 
Доклад/Презентация  
Научно есе  
Курсов учебен проект 10 
Учебна екскурзия  
Самостоятелна работа в библиотека или с ресурси 10 
  
  

   
Обща извънаудиторна заетост 60 
ОБЩА ЗАЕТОСТ 60 
Кредити аудиторна заетост 1 
Кредити извънаудиторна заетост 1 
ОБЩО ЕКСТ 2 
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№ Формиране на оценката по дисциплината1 % от оценката 
1.  Участие в тематични дискусии в часовете 20 
2.  Текуша самостоятелна работа /контролно 20 
3.  Курсова работа 60 
Анотация на учебната дисциплина: 
 
Курсът „Антропология на организационния живот“ въвежда студентите в 
антропологическото изследване на съвременния организационен и групов живот 
чрез етнографски подходи и работа в реална социална среда. Организациите, 
институциите и различните форми на групова организация се разглеждат като 
културни и социални светове, в които се формират идентичности, символи, разкази, 
йерархии и форми на принадлежност. 
 
Основна цел на курса е да развие практически умения за наблюдение, описание и 
интерпретация на организационен живот в разнообразни социални контексти. 
Особен акцент е поставен върху разпознаването на неформални правила, 
организационни ритуали, ежедневни практики и модели на взаимодействие, чрез 
които се конструират социални роли, колективна идентичност и представи за ред и 
принадлежност. 
 
Обучението е с практическа насоченост и включва изнесени занятия, теренни 
наблюдения, проследяване на практики, водене на полеви бележки, интервюта и 
колективни интерпретативни дискусии. Семинарните занятия функционират като 
„етнографски лаборатории“, в които студентите представят и обсъждат собствени 
наблюдения и постепенно изграждат умения за антропологическо описание и 
интерпретация на организационния живот. 
 
Извънаудиторната работа включва работа с научна литература, водене на полеви 
дневник и подготовка на мини-етнографски проект, базиран на наблюдение на 
избрана организационна или групова среда. 
 
Крайната оценка се формира въз основа на активното участие в лекционните и 
семинарните занятия (30%), текущите практически упражнения и полеви 
наблюдения (30%) и финалния мини-етнографски проект (40%). 
 
 
 
Предварителни изисквания: 
Всички записани в курса студенти трябва да се запознаят със статията на Питър 
Капели „Един антрополог влязъл в бар…“, налична на https://hbr.org/2014/03/an-
anthropologist-walks-into-a-bar 
 

 
1 В зависимост от спецификата на учебната дисциплина и изискванията на преподавателя е възможно 
да се добавят необходимите форми, или да се премахнат ненужните.  

https://hbr.org/2014/03/an-anthropologist-walks-into-a-bar
https://hbr.org/2014/03/an-anthropologist-walks-into-a-bar
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Очаквани резултати: 
Студентите да формират знания за: 

• антропологическите подходи към организационния и груповия живот; 
• организациите като културни и символни среди; 
• ролята на ритуалите, разказите, символите и неформалните правила в 

изграждането на организационна култура и колективна идентичност. 
Наред с теоретическите резултати, курсът цели формиране на умения за: 

• наблюдение и интерпретация на организационен живот в различни социални 
контексти; 

• водене на полеви бележки, работа с теренни материали и интервюта; 
• анализ на социални взаимодействия, културни практики и организационни 

процеси. 
 

 
Учебно съдържание   

 
І. Лекционен курс 

 
№ Тема: Хорариум 

1 Организираният живот като антропологически обект; 
дефамилиаризация и наблюдение на всекидневието 3 ч. 

2 Изследователят в полето: позиционираност, рефлексивност, 
етика и достъп 3 ч. 

3 Проследяване на практики и организационни взаимодействия 3 ч. 

4 Интервюто като интерпретативен метод; организационен 
наратив и идентичност 3 ч. 

5 Рутини, повторяемост и организационни практики 3 ч. 
6 Пространство, материална среда и институционална йерархия 3 ч. 
7 Власт, дистанция и ежедневни форми на адаптация 3 ч. 

8 Емоции, атмосфера и афективни измерения на организационния 
живот 3 ч. 

9 Визуални и документални форми на организационен живот 3 ч. 

10 От полеви бележки към етнографски текст: представяне и 
интерпретация на организационни светове 3 ч. 

 
Примерни теми за кратки етнографски изследвания 

 
В рамките на курса студентите ще реализират кратко етнографско изследване, 
насочено към наблюдение и интерпретация на организационен живот в избран от тях 
социален контекст. Изследването може да бъде проведено както във формална 
организация, така и в неформална група или общност. Целта е студентите да 
приложат етнографските подходи, разглеждани в курса, чрез наблюдение на реални 
взаимодействия, практики, роли, ритуали и форми на организация в съвременна 
социална среда. 
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Участниците могат да изберат много широко поле за наблюдение – от бизнес 
организации и екипи, през кафенета, книжарници и споделени работни пространства, 
до неправителствени организации, религиозни общности, фитнеси, спортни групи и 
отбори. 
 
Посочените по-долу теми и терени имат примерен характер и могат да бъдат 
адаптирани според интересите на студентите и достъпа им до терен. 
 

 
№ Въпрос 
1 Организация на взаимодействията, ролите и рутините в кафене или друго 

публично пространство 
2 Организационна култура, комуникация и разпределение на роли в екипен 

проект или работна среда 
3 Ритуали, принадлежност и координация в спортен отбор или тренировъчна 

група 
4 Пространство, поведение и социални взаимодействия в книжарница, 

библиотека или културен център 
5 Неформални правила, ценности и форми на общност в неправителствена или 

религиозна организация 
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